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1.  หลักการและเหตุผล 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ  ของงาน  ปริมาณ  ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนา
ไหม  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามเกณฑ์  และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (กลาง)  ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้
ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนก าลัง  และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม    มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  

ไม่ซ้ าซ้อน 
2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  มีการก าหนดต าแหน่งและจัดอัตราก าลังให้เหมาะสม

กับอ านาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถ 

ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่าง

เหมาะสม ตามท่ีกฎหมายก าหนด   
2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง

ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม   เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไหม   
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  ตาม

กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม   

3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 

3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 

3.5  จัดคนลงกรอบอัตราก าลังตามกรอบโครงสร้างอัตราก าลังที่เหมาะสม 
3.6 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  1.  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  2.  ด้านเศรษฐกิจ 
  3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  4.  การศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  5.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.  ด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร 

5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5.1  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  เช่น 
   1. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
   2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3. การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
   5. การจัดการศึกษา 
   6. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
   7. การป้องกันการบ าบัดโรค  และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 

8. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   9. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 
   10. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   11. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
   12. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
   13. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 
  5.2  ด้านเศรษฐกิจ  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   1. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
       จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   4. การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ 
       ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
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5.3  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  เช่น 
   1. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
   2. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
   4.  การสาธารณูปการ 
   5.  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   6. การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   7. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   8. การจัดให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   9. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 

5.4  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนาธรรม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   1. การจัดการศึกษา 
   2. การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   3. การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   4. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   5. การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   1. การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษารักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
   2. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   3. การก าจัดมูลฝอยและปฏิกูลรวม 
   4. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   5. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 

5.6  ด้านการการเมืองการปกครองและการบริหาร  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

    สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
    ท้องถิ่น 
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   2. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่น 

3. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น 
   4. การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร 
       ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
. 
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 
  1.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  4.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  5.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
  6.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ภารกิจรอง 
  1.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  3.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  4.  การส่งเสริมเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่  

ส านักงานปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง  และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  18  อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่าน
มาองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

ดังนั้น  จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  และ 
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  ต่อไป 
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8.  โครงการการก าหนดส่วนราชการ 
  8.1  โครงสร้าง  

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอ 
ด าเนินการ  ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ 
ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจ
ก าหนดก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะตั้งเป็นส่วนต่อไป  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

(1)  โครงสร้างที่ต้องการก าหนด  ส่วนราชการ  ได้แก่  ส านักงานปลัด  กองคลัง  และกองช่าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัด 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป  

-  งานสารบรรณ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 

1.2  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์  และ 
   อุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

       -  งานกู้ภัย 
 

1.  ส านักงานปลัด 
1.2  งานบริหารงานทั่วไป  

-  งานสารบรรณ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 

1.2  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์  และ 
   อุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

       -  งานกู้ภัย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัด 
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและ 
   สาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
 

1.6  งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1.7  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

       -  งานส่งเสริมอาชีพและสตรี 
1.8  งานกิจการสภา 

1.  ส านักงานปลัด 
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและ 
   สาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
 

1.6  งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1.7  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

       -  งานส่งเสริมอาชีพและสตรี 
1.8  งานกิจการสภา 

 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 

-  งานการเงิน 
-  งานรับเงิน – เบิกจ่าย 
-  งานจัดท าฎีกาจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน  
 

2.2  งานบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการควบคุมเบิก 
   จ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะการเงิน 
 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน และภาษี 
-  งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ , 
         ยานพาหนะ 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 

-  งานการเงิน 
-  งานรับเงิน – เบิกจ่าย 
-  งานจัดท าฎีกาจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน  
 

2.2  งานบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการควบคุมเบิก 
   จ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะการเงิน 
 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
-  งานrพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน และภาษี 
-  งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ , 
         ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง   

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 

 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

3.3  งานสาธารณูปโภค   
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 

 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง   

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 

 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

3.3  งานสาธารณูปโภค   
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 
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8.2  องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ 
ด าเนินงานแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะกับภารกิจ  ปริมาณ
งาน  เพ่ือให้คุ้มค่าแก่การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไหมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบ
อัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม   อ าเภอบ้านดุง    จังหวัดอุดรธานี 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงเวลา 3 ปี  ข้างหน้า 

 
เพ่ิม /ลด 

 
หมาย
เหตุ  2564 2565 2565 2564 2565 2566 

 
1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(บริหารงานท้องถิ่น)  ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
2 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(บริหารงานท้องถิ่น)  ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
3 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  ระดับต้น 
งานบริหารงานทั่วไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

4 
5 
6 
7 
8 
 

9 
 
 
 

10 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก/ชก) 
งานกฎหมายและคดี 
- 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง/ชง) 
งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
สวัสดิการ 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

เดิมว่าง 

เดิมว่าง 
เดิมว่าง 
เดิมว่าง 
เดิมว่าง 

 
เดิมว่าง 

 

 
เดิมว่าง 

11 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ลูกจ้างประจ า 

- 1 1 1 - - - เดิมว่าง 

12 
 
 

นักวิชาการประชาสมัพันธ์ (ลูกจ้างประจ า) 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ว่างให้
ยุบ 
 

          



 -13- 
 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงเวลา 3 ปี  ข้างหน้า 

 
เพ่ิม /ลด 

 
หมาย
เหตุ  2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ตกแต่งส่วน 
 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
3 
1 
- 
 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
3 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
3 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
3 
1 
1 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

เดิมว่าง 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

22 
23 
24 

พนักงานขับรถยนต์ 
แม่บ้าน 
คนงานท่ัวไป 

1 
1 
4 

1 
1 
4 

1 
1 
4 

1 
1 
4 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 
 

 บุคลากรทางการศึกษา         

25 
26 
27 
28 
29 

ครู  
ผู้ช่วยคร ู
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฐมวัย(ทักษะ) 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฐมวัย(คณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

9 
- 
9 
1 
2 

9 
1 
9 
1 
2 

9 
1 
9 
1 
2 

9 
1 
9 
1 
2 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

 
  43 52 52 52 - - -  

 
 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงเวลา 3 ปี  ข้างหน้า 

 
เพ่ิม /ลด 

 
หมาย
เหตุ  2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง         
1 
 

2 
3 
4 
5 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)  ระดับต้น 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 

1 
 

1 
1 
- 
- 

1 
 

1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

เดิมว่าง 
เดิมว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
6 
7 
8 
9 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

1 
- 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 

 
เดิมว่าง 

 



 

-14- 
 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงเวลา 3 ปี  ข้างหน้า 

 
เพ่ิม /ลด 

 
หมาย
เหตุ  2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  6 9 9 9 - - -  
 
 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงเวลา 3 ปี  ข้างหน้า 

 
เพ่ิม /ลด 

 
หมาย
เหตุ  2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองโยธา         
1 
 

2 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น 
นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
 

1 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 
 

เดิมว่าง 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
3 
4 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 
5 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

  5 6 6 6 - - -  
 

 



แบบ บถ.4/1 (ข้อมูลจริง) 
 

บัญชีรายละเอียดการแสดงการคิดค านวณค่าใช้จ่ายตาม มาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ชื่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม   อ าเภอ บ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 

เป็นร้อยละค่าใช้จ่ายจริงที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง (พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง) ที่ได้มีการปิดบัญชีแล้ว เมื่อ 30 กันยายน 2562 ของงบประมาณท่ีผ่านมา 
ส่งเอกสาร แบบ บถ.4/1 แบบ บถ4/2 และ แบบ บถ.4/3 ทั้ง 3 แบบ ให้ ก.จังหวัด ประกอบการพิจารณา 

ช่อง 1 ช่อง 2 ช่อง 3 ช่อง 4 ช่อง 5 
จ านวนเงินงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปีที่ 
ตราไว้ในข้อบัญญัติ 

หรือเทศบัญญัติ 
ที่สภาเห็นชอบ และ ผวจ. 

หรือ นอ. อนุมัติ 
ทั่วไป/เพ่ิมเติม/เฉพาะการ 

(จ านวน บาท) 

ร้อยละ 40 
ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
 
 

ช่อง 1 x 40 หาร 100 
(จ านวน บาท) 

 

เงินรายได้ไม่รวม 
เงินอุดหนุน/เงินกู้  

หรือเงินอ่ืนใด 
 
 
 
 

(จ านวน บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 18 
รายการ รวมโบนัสที่จ่ายจริง 

(ปิดบัญชี เมื่อ 30 ก.ย.) 
 
 

(จ านวน บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
เงินเดือน / ค่าจ้าง 

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
รวมโบนัสที่จ่ายจริง 

ตามช่อง 4 คิดเป็นร้อยละ  
ช่อง 4x100 หารด้วยช่อง 1 

 
(ร้อยละ) 

 
53,099,340 

(ข้อมูลปิดบัญชี ณ 30 กันยายน 2562) 

 
21,239,736 

 
28,464,788 

 
9,943,473.97 

 
18.73 

 
 

หมายเหตุ ต้องปิดระบบบัญชีให้แล้วเสร็จก่อน จึงจะสามารถค านวณ ค่าใช้จ่ายจริง ตามมาตรา 35ฯ ได้ถูกต้อง 
ขอรับรองว่าเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและได้ปิดระบบบัญชีแล้ว 
 
(ลงชื่อ)...................................................   (ลงชื่อ)...................................................   (ลงชื่อ)................................................... 
        (นางสาวศิริพร   พลแพงขวา)              (นายสมาน     พรมรักษา)             (นายนิรันดร์      โคตรปัจจิม) 
           ผู้อ านวยการกองคลัง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 



แบบ บถ.4/2 (ประมาณการปัจจุบันก่อนปรับ) 
 

บัญชีรายละเอียดการแสดงการคิดค านวณค่าใช้จ่ายตาม มาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ชื่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม   อ าเภอ บ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 
 

ช่อง 1 ช่อง 2 ช่อง 3 ช่อง 4 ช่อง 5 
จ านวนเงินงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปีที่ 
ประมาณการตามสูตรคิดใน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 

 (จ านวน บาท) 

ร้อยละ 40 
ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
 
 

ช่อง 1 x 40 หาร 100 
(จ านวน บาท) 

 

เงินรายได้ไม่รวม 
เงินอุดหนุน/เงินกู้  

หรือเงินอ่ืนใด 
 
 
 
 

(จ านวน บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 18 

รายการ รวมโบนัส 
ประมาณการตามสูตรคิด 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
(จ านวน บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
เงินเดือน / ค่าจ้าง 

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
รวมโบนัสที่จ่ายจริง 

ตามช่อง 4 คิดเป็นร้อยละ  
ช่อง 4x100 หารด้วยช่อง 1 

 
(ร้อยละ) 

 
57,368,300 

 

 
22,947,320 

 
27,368,300 

 
11,437,295 

 
19.93 

 
 
 
 
(ลงชื่อ)...................................................   (ลงชื่อ)...................................................   (ลงชื่อ)................................................... 
        (นางสาวศิริพร   พลแพงขวา)              (นายสมาน     พรมรักษา)             (นายนิรันดร์      โคตรปัจจิม) 
           ผู้อ านวยการกองคลัง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 
 

 



แบบ บถ.4/2 (ประมาณการเมื่อปรับแผนแล้ว) 
 

บัญชีรายละเอียดการแสดงการคิดค านวณค่าใช้จ่ายตาม มาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ชื่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม   อ าเภอ บ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 
 

ช่อง 1 ช่อง 2 ช่อง 3 ช่อง 4 ช่อง 5 
จ านวนเงินงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปีที่ 
ประมาณการตามสูตรคิดใน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 

 (จ านวน บาท) 

ร้อยละ 40 
ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
 
 

ช่อง 1 x 40 หาร 100 
(จ านวน บาท) 

 

เงินรายได้ไม่รวม 
เงินอุดหนุน/เงินกู้  

หรือเงินอ่ืนใด 
 
 
 
 

(จ านวน บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 18 

รายการ รวมโบนัส 
ประมาณการตามสูตรคิด 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
(จ านวน บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
เงินเดือน / ค่าจ้าง 

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
รวมโบนัสที่จ่ายจริง 

ตามช่อง 4 คิดเป็นร้อยละ  
ช่อง 4x100 หารด้วยช่อง 1 

 
(ร้อยละ) 

 
58,524,686 

 

 
23,409,874 

 
28,265,186 

 
12,385,638 

 
21.16 

 
 
หมายเหตุ ต้องปิดระบบบัญชีให้แล้วเสร็จก่อน จึงจะสามารถค านวณ ค่าใช้จ่ายจริง ตามมาตรา 35ฯ ได้ถูกต้อง 
vขอรับรองว่าเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและได้ปิดระบบบัญชีแล้ว 
 
(ลงชื่อ)...................................................   (ลงชื่อ)...................................................   (ลงชื่อ)................................................... 
        (นางสาวศิริพร   พลแพงขวา)              (นายสมาน     พรมรักษา)             (นายนิรันดร์      โคตรปัจจิม) 
           ผู้อ านวยการกองคลัง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 
 



 
บัญชีรายละเอียดการแสดงการคิดค านวณค่าใช้จ่ายตาม มาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ชื่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม   อ าเภอ บ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
เป็นร้อยละค่าใช้จ่ายจริงที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง (พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง) ที่ได้มีการปิดบัญชีแล้ว เมื่อ 30 กันยายน 2562 ของงบประมาณท่ีผ่านมา 
 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 

ช่อง 1 ช่อง 2 ช่อง 3 ช่อง 4 ช่อง 5 
จ านวนเงินงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปีที่ 
ตราไว้ในข้อบัญญัติ 

หรือเทศบัญญัติ 
ที่สภาเห็นชอบ และ ผวจ. 

หรือ นอ. อนุมัติ 
ทั่วไป/เพ่ิมเติม/เฉพาะ
การ (จ านวน บาท) 

 

ร้อยละ 40 
ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 
 
 

ช่อง 1 x 40 หาร 100 
(จ านวน บาท) 

 

เงินรายได้ไม่รวม 
เงินอุดหนุน/เงินกู้  

หรือเงินอ่ืนใด 
 
 
 
 

(จ านวน บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
เงินเดือน/ค่าจ้าง/

ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 18 
รายการ รวมโบนัสที่จ่าย

จริง 
(ปิดบัญชี เมื่อ 30 ก.ย.) 

 
 

(จ านวน บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
เงินเดือน / ค่าจ้าง 

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
รวมโบนัสที่จ่ายจริง 

ตามช่อง 4 คิดเป็นร้อย
ละ  

ช่อง 4x100 หารด้วย
ช่อง 1 

 
(ร้อยละ) 

 

2562 
53,099,340 

(ข้อมูลปิดบัญชี ณ 30 กันยายน 
2562) 

 

21,239,736 
 

28,464,788 
 

9,945,473.97 
 

18.73 
 

2563 57,368,300 22,947,320 27,368,300 11,437,295 19.93 

2564 58,524,686 23,409,874 28,265,186 12,385,638 21.16 
 

 
 
(ลงชื่อ)...................................................   (ลงชื่อ)...................................................   (ลงชื่อ)................................................... 
        (นางสาวศิริพร   พลแพงขวา)              (นายสมาน     พรมรักษา)             (นายนิรันดร์      โคตรปัจจิม) 
           ผู้อ านวยการกองคลัง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 



จ า

ระดับ นวน จ า เงนิเดือน เงิน หมาย

ต าแหน่ง ทั้ง นวน (1) ประจ า เหตุ

หมด (คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 435,720      48,000   1 1 1 - - - 6,600   6,600    6,600    490,320      490,320      490,320       
2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)ต้น 1 1 396,000      42,000   1 1 1 - - - 6,720   6,600    6,840    444,720      444,600      444,840       

ส านักงานปลัด

3 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 356,160      42,000   1 1 1 - - - 6,480   6,840    6,600    404,640      405,000      404,760       
4 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 - 387,180      0 1 1 1 - - - 13,740 13,740  13,740  400,920      414,660      428,400       เดิมว่าง

5 นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 1 - 387,180      0 1 1 1 - - - 13,740 13,740  13,740  400,920      414,660      428,400       เดิมว่าง

6 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ปก/ชก 1 - 387,180      0 1 1 1 - - - 13,740 13,740  13,740  400,920      414,660      428,400       เดิมว่าง

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 - 387,180      0 1 1 1 - - - 13,740 13,740  13,740  400,920      414,660      428,400       เดิมว่าง

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 - 387,180      0 1 1 1 - - - 13,740 13,740  13,740  400,920      414,660      428,400       เดิมว่าง

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - 326,220      0 1 1 1 - - - 11,280 11,280  11,280  337,500      348,780      360,060       เดิมว่าง

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - 326,220      0 1 1 1 - - - 11,280 11,280  11,280  337,500      348,780      360,060       เดิมว่าง

11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง/ชง 1 - 326,220      0 1 1 1 - - - 11,280 11,280  11,280  337,500      348,780      360,060       เดิมว่าง

12 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย - 9 9 - 0 9 9 9 - - - - - - - - -

ลูกจ้างประจ า

13 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 218,280      0 1 1 1 - - - 3,840   3,840    3,960    222,120      222,120      222,240       วา่งใหยุ้บ

พนักงานตามภารกิจ
14 ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ 1 1 229,200      0 1 1 1 - - - 9,168   9,535    9,919    238,368      247,903      257,821       
15 ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 1 180,000      0 1 1 1 - - - 7,200   7,488    7,788    187,200      194,688      202,476       
16 ผช.นักวิชาการศึกษา 1 1 180,000      0 1 1 1 - - - 7,200   7,488    7,788    187,200      194,688      202,476       
17 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 173,280      0 1 1 1 - - - 6,931   7,210    7,502    180,211      187,421      194,923       
18 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 1 1 129,720      0 1 1 1 - - - 5,189   5,400    5,616    134,909      140,309      145,925       
19 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 1 1 112,800      0 1 1 1 - - - 4,512   4,692    4,884    117,312      122,004      126,889       
20 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 1 1 112,800      0 1 1 1 - - - 4,512   4,692    4,884    117,312      122,004      126,889       

9.  ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
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จ า

ระดับ นวน จ า เงนิเดือน เงิน หมาย

ต าแหน่ง ทั้ง นวน (1) ประจ า เหตุ

หมด (คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

21 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 112,800      0 1 1 1 - - - 4,512   4,692    4,884    117,312      122,004      126,889       
22 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 154,920      0 1 1 1 - - 6,197   6,446    6,706    161,117      167,563      174,269       
23 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 143,640      0 1 1 1 - - 5,746   5,976    6,215    149,386      155,362      161,577       
24 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 112,800      0 1 1 1 - - - 4,512   4,692    4,884    117,312      122,004      126,889       
25 คนงานตกแต่งสวน 1 - 112,800      0 1 1 1 +1 - - 4,512   4,692    4,884    117,312      122,004      126,889       เดิมว่าง

26 ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 - 0 2 2 2 - - - - - - - - -
27 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย(คุณวุฒิ) 1 1 192,960      0 1 1 1 - - - 7,718   8,030    8,352    200,678      208,709      217,061        (ทถ.จ่ายเอง)

28 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย(ทักษะ) 9 9 - 0 9 9 9 - - - - - - - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

29 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000      0 1 1 1 -  - -  0 0 0 108,000      108,000      108,000       
30 คนงานท่ัวไป 4 4 432,000      0 4 4 4 -  -  -  0 0 0 432,000      432,000      432,000       
31 แม่บ้าน 1 1 108,000      0 1 1 1 -  -  -  0 0 0 108,000      108,000      108,000       

กองคลัง

32 นักบริหารงานคลัง ต้น 1 1 376,080      42,000   1 1 1 - - - 6,480   6,600    6,720    424,560      424,680      424,800       
33 นวก.การเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 311,640      0 1 1 1 - - - 5,880   6,240    6,000    317,520      317,880      317,640       
34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 273,120      0 1 1 1 - - - 4,560   4,560    4,560    277,680      277,680      277,680       
35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 - 326,220      0 1 1 1 - - - 11,280 11,280  11,280  337,500      348,780      360,060       เดิมว่าง

36 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ปง/ชง 1 - 326,220      0 1 1 1 - - - 11,280 11,280  11,280  337,500      348,780      360,060       เดิมว่าง

พนักงานตามภารกิจ
37 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 1 146,520      0 1 1 1 - - - 5,861   6,096    6,340    152,381      158,477      164,817       
38 ผช.จนท.พัสดุ 1 - 112,800      0 1 1 1 +1 - - 0 4,512    4,692    112,800      117,312      122,004       
39 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 1 1 138,000      0 1 1 1 - - - 5,520   5,741    5,971    143,520      149,261      155,232       
40 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 112,800      0 1 1 1 - - - 4,512   4,692    4,884    117,312      122,004      126,889       

กองช่าง

41 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 416,160      42,000   1 1 1 - - - 6,480   6,600    6,480    464,640      464,760      464,640       
42 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - 326,220      0 1 1 1 - - - 11,280 11,280  11,280  337,500      348,780      360,060       เดิมว่าง



จ า

ระดับ นวน จ า เงนิเดือน เงิน หมาย

ต าแหน่ง ทั้ง นวน (1) ประจ า เหตุ

หมด (คน) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

พนักงานตามภารกิจ

43 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 118,560      0 1 1 1 - - - 4,742   4,934    5,136    123,302      128,237      133,373       
44 ผช.นายช่างโยธา 1 1 149,400      0 1 1 1 - - - 5,976   6,215    6,465    155,376      161,591      168,056       

พนักงานจ้างทั่วไป
45 คนงานท่ัวไป 2 2 216,000      0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000      216,000      216,000       

(5) รวม 66 53 10,266,180   216,000  66 66 66 +2 0 0 287,940  297,486 301,936 10,770,120   11,020,566   11,274,622    

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น
15% 1,615,518.00 1,653,084.94 1,691,193.31  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 12,385,638    12,673,651    12,965,815   
(8) คิดร้อยละ 40 ของ 21.16 20.64 20.13

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564  เป็นเงิน 58,524,686 บาท
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565  เป็นเงิน 61,393,101 บาท (ลงช่ือ)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566  เป็นเงิน 64,404,937 บาท (นายสมาน พรมรักษา)

ต าแหน่งว่าง 4,302,360.0 

        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(เพิ่มขึ้น  5%  ของงบประมาณรายจ่ายปีท่ีผ่านมา)

หมายเหต ุ:

(เพิ่มขึ้น  5%  ของงบประมาณรายจ่ายปีท่ีผ่านมา)



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

-  งานบริหารงานทั่วไป  
-  งานนโยบายและแผน   
-  งานกฎหมายและคดี   
-  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   
-  งานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และสวัสดิการสังคม 

 

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ

 

-  งานก่อสร้าง   
-  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
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ควบคมุภายใน 



โครงสร้างส านักปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานเลือกตั้งและ 
    ทะเบียน ข้อมูล 
-  งานอ านวยการและ  
   ข้อมูลข่าวสาร 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ใน  
    ความรับผิดชอบ 

 

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก  
 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ปก/ชก 
 

นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา ปง/ชง 
 

ผช.จพง.ธุรการ 
(พนักงานตามภารกิจ) 

 

งานนโยบายและแผน 
 -  งานนโยบาย 
     และแผน 
 -  งานวิชาการ 
 -  งานข้อมูลและ 
    ประชาสัมพันธ์ 
 -  งานงบประมาณ 
-  งานสารสนเทศ 
    และระบบ 
    คอมพิวเตอร์ 

 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก/ชก 
 

ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ  
 

ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
-  งานกู้ภัย 

 

จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง/ชง 
 

ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 
 

พนักงานขับรถยนต์  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

3 อัตรา 
 

งานการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกิจการ 
    โรงเรียน 
-  งานศูนย์พัฒนา 
    เด็กเล็ก 
-  งานศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 

 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก

นักพัฒนาชุมชน 
 

ผช.นักพัฒนาชุมชน 
 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานกฎหมายและคดี 
-  งานจัดท าร่าง
ข้อบังคับ 
-  งานร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
-  งานปัญหาเกี่ยวกับ
กฎหมาย 
-  งานนิติกรรมสัญญา
อ่ืนๆ 
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งาน 
กิจการสภา 

 



 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบัญชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการควบคุมเบิก
จ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะการเงิน 

 

นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ ปก/ชก 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
 

ผช.จพง.การเงินและบัญช ี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงิน – เบิกจ่าย 
-  งานจัดท าฎีกาจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร  
ค่าธรรมเนียม 
   และค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและ 
    ค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและ 
    เร่งรัดรายได ้

 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
    และภาษ ี
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ 

    ครุภัณฑ์ ,ยานพาหนะ 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
 

ผช.จนท.พัสดุ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 
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โครงสร้างกองช่าง 

งานก่อสร้าง 

-  งานก่อสร้างและ 
   บูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน 
    เขื่อนทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 

 

ผช.จนท.ธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการ
ข้อมูล 

 

นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
 

ผช.นายช่ายโยธา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

งานสาธารณูปโภค 

-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

-21- 
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11.บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

ระดบั ระดบั เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

1 นายสมาน พรมรักษา นิติศาสตรบัณฑิต 73-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 73-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 435,720       48,000     483,720     
(นบ.) (ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) (36310x12) (4,000x12)

2 นางสาวขวัญตา สุขรมย์ รัฐศาสตร 73-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 73-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 396,000       42,000     - 438,000     
มหาบัณฑิต (รม.) (รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) (33000x12) (3,500x12)

3 นายสุขสันต์ วันทองสุข ครุศาสตรบัณฑิต 73-3-01-2101-001 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 73-3-01-2101-001 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 356,160       42,000     - 398,160     

(คบ.) (หน.ส านักปลัด อบต.) (หน.ส านักปลัด อบต.) (29,680x12) (3,500x12)

4 ว่าง - 73-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 73-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 387,180       - - 387,180     

(เดิมว่าง)

5 ว่าง - 73-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก 73-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก 387,180      - - 387,180     

(เดิมว่าง)

6 ว่าง - 73-3-01-3601-001 นักวิชาการ ปก./ชก 73-3-01-3601-001 นักวิชาการ ปก./ชก 387,180      - - 387,180     

สาธารณสุข สาธารณสุข (เดิมว่าง)

7 ว่าง - 73-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 73-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก 387,180      - - 387,180     

(เดิมว่าง)

8 ว่าง - 73-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 3 73-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ปก./ชก 387,180      - - 387,180     

และแผน และแผน (เดิมว่าง)

9 ว่าง - 73-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 73-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 326,220      - - 326,220     

(เดิมว่าง)

10 ว่าง - 73-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 73-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 326,220      - - 326,220     

(เดิมว่าง)

11 ว่าง - 73-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ ปง./ชง 73-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ ปง./ชง 326,220      - - 326,220     

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (เดิมว่าง)

12 นางวิไลลักษณ์ สุวรรณ ป.ตรี (คบ.ปฐมวัย) 733016600346 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.1 733016600346 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.2 288,600       - - 288,600     

เงินเดอืน

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

กรอบอัตราก าลังเดมิ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

เงินเดอืนประจ าต าแหน่ง
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ระดบั ระดบั เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินเดอืน

กรอบอัตราก าลังเดมิ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

เงินเดอืนประจ าต าแหน่ง

(24,050x12)

13 นางหนุงหนิง ค าหงษา ป.โท ศษ.ม. 733016600344 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.1 733016600344 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.2 305,040       - - 305,040     

บริหารการศึกษา (25,420x12)

14 นางบานเย็น ดีวัฒนพงษ์ ป.โท ศษ.ม. 733016600345 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.1 733016600345 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.2 306,240       - - 306,240     

บริหารการศึกษา (25,520x12)

15 นางสุภาวะดี ศรีบ ารุง ป.โท ศษ.ม. 733016600342 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.1 733016600342 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.2 304,440       - - 304,440     

บริหารการศึกษา (25370x12)

16 นางสมหมาย หมีทอง ป.โท ศษ.ม. 733016600343 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.1 733016600343 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.2 310,800       - - 310,800     

บริหารการศึกษา (25,900x12)

17 นางมัทรินทร์ โพธิ์ผาราช ป.ตรี (คบ.ปฐมวัย) 733016600347 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ครู ผช. 733016600347 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.1 241,320       - - 241,320     

(20,110x12)

18 นางนุชนาถ อ่อนสีทอง ป.ตรี (คบ.ปฐมวัย) 733016600348 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ครู ผช. 733016600348 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.1 242,280       - - 242,280     

(20,190x12)

19 นางสาวธนาพร  ศรีพนา ป.ตรี (คบ.ปฐมวัย) 733016600349 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ครู ผช. 733016600349 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.1 276,000       - - 276,000     

(23,000x12)

20 นางพรทิพย์     นวนพา ป.ตรี (คบ.ปฐมวัย) 733016600350 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ครู ผช. 733016600350 ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย คศ.1 242,280       - - 242,280     

(20,190x12)

21 นางวรนุช หาริกัน รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - นักวิชาการประชา - - นักวิชาการประชา - 240,480       - - 240,480     

(รป) สัมพันธ์ สัมพันธ์ (20,040x12)

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ
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ระดบั ระดบั เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินเดอืน

กรอบอัตราก าลังเดมิ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

เงินเดอืนประจ าต าแหน่ง

22 น.ส. พัชรินทรา อินสุวอ บริหารธุรกิจบัณฑิต(บธบ.) - ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ - - ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ - 229,200       - - 229,200     

(19100x12)

23 นายพิพัฒน์    นวนพา รัฐประศาสนศาสตร์ - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 180,000       - - 185,400      

(15,000x12)

24 น.ส. ปาริชาติ ซาเมืองศรี  ครุศาสตร์บัณฑิต - ผช.นักวิชาการศึกษา - - ผช.นักวิชาการศึกษา - 180,000       - - 180,000     

(15,000x12)

25 น.ส. รัตนาภรณ์ พมิพว์งค์ วิทยาศาสตรบณัฑิต(วทบ.) - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 173,280      - - 173,280     

(14440x12)

26 นางสาวกาญจนา โทหา ป.ตรี(วทบ.คอมฯ) - ผช.จนท.บนัทกึข้อมลู - - ผช.จนท.บนัทกึข้อมลู - 129,720      - - 129,720     

(10810x12)

27 นายณัฐนันท ์  ข่วงทพิย์ ปวส.เคร่ืองกล - ผช.จนท.ปอ้งกนัฯ - - ผช.จนท.ปอ้งกนัฯ - 112,800      - - 112,800     

(9,400X12)

28 นายกรีติ  ขยันกจิ ปวส. - ผช.จนท.ปอ้งกนัฯ - - ผช.จนท.ปอ้งกนัฯ - 112,800       - - 112,800     

(9,400X12)

29 น.ส.พันธกานต์ ไชยหาญ ศิลปศาสตรบัญฑิต - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 112,800       - - 112,800     

(9,400x12)

30 นายบญุชู ฮาตวงค์ มธัยมศึกษาปทีี่ 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 154,920      - - 154,920     

(ทกัษะ) (ทกัษะ) (12,910x12)

31 นายทองมี บรุพนัธุ์ มธัยมศึกษาปทีี่ 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640       - - 143,640     

(ทกัษะ) (ทกัษะ) (11,970x12)

32 นายธนิต วิซิต ประถมศึกษาปทีี่ 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800       - - 112,800     

(ทกัษะ) (ทกัษะ) (9,400x12)

33 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 112,800       112,800     

ตกแต่งส่วน ตกแต่งส่วน (9,400x12)
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ระดบั ระดบั เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินเดอืน

กรอบอัตราก าลังเดมิ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

เงินเดอืนประจ าต าแหน่ง

34 น.ส.จีระนัน อทุโท ป.ตรี(คบ.ปฐมวัย) - ผช.หวัหน้าศูนย์ฯ - - ผช.หวัหน้าศูนย์ฯ - 187,320       - - 187,320     

(15,610x12)

35 น.ส. ชมลพรรณ มโนนึก ป.ตรี(คบ.ปฐมวัย) - ผช.หวัหน้าศูนย์ฯ - - ผช.หวัหน้าศูนย์ฯ - 187,320      - - 187,320     

(15,610x12)

36 น.ส.สุภนิดา เลิศเศียร ป.ตรี(คบ.) - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 192,960      - - 192,960     

(16,080x12)

37 น.ส.ยุพา สุชัยยะ ป.ตรี(คบ.ปฐมวัย) - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 148,800      - - 148,800     

(ทกัษะ) (ทกัษะ) (12,400x12)

38 นางหทยัชนก ทองใบ ปวส - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 119,880       - - 119,880     

(ทกัษะ) (ทกัษะ) (9,990x12)

39 นางทองสา  มหาพรม ศิลปศาสตรบญัฑิต - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 112,800       - - 112,800     

(ทกัษะ) (ทกัษะ) (9,400x12)

40 นางสาวนฤมล พรมสุวรรณ ปวช. - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 112,800       - - 112,800     

(ทกัษะ) (ทกัษะ) (9,400x12)

41 นางพสิมยั  ทพีงั มธัยมศึกษา - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 112,800       - - 112,800     

ตอนปลาย (ทกัษะ) (ทกัษะ) (9,400x12)

42 นางสาววันวิสา  ยวดยาน  มธัยมศึกษา - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 112,800       - - 112,800     

ตอนปลาย (ทกัษะ) (ทกัษะ) (9,400x12)

43 นางสาวละมยั  สุวรรณ มธัยมศึกษา - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 112,800       - - 112,800     

ตอนปลาย (ทกัษะ) (ทกัษะ) (9,400x12)

44 นางนิตยา  พรมมา  มธัยมศึกษา - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 112,800       - - 112,800     

ตอนปลาย (ทกัษะ) (ทกัษะ) (9,400x12)

45 นางสาวจินตหรา  พลิาวัลย์  ปวช. - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ผู้ดูแลเด็ก - 112,800       - - 112,800     

(ทกัษะ) (ทกัษะ) (9,400x12)
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เงินเดอืน
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เงินเดอืนประจ าต าแหน่ง

46 นายวรากร  ภนูาเงิน มธัยมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000      - - 108,000     

ตอนปลาย (9,000x12)

47 น.ส.ลลิตา ผงจันทร์ มธัยมศึกษา - แมบ่า้น - - แมบ่า้น - 108,000      - - 108,000     

ตอนต้น (9,000x12)

48 นายสุภี แสนศรีมล มธัยมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000      - - 108,000     

ตอนปลาย (9,000x12)

49 นายบญุเที่ยง อตุรธรณ์ ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000      - - 108,000     

(9,000x12)

50 นายสมาน โคตรปจัจิม ประถมศึกษาปทีี่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000      - - 108,000     

(9,000x12)

51 นายบญุชู อปุมา ประถมศึกษาปทีี่ 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000      - - 108,000     

(9,000x12)

52 นางสาวศิริพร พลแพงขวา ป.ตรี การเงินฯ 73-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 73-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 376,080      42,000    - 418,080     

(31340x12) (3,500*12)

54 นางสมควร  วิลาจันทร์  ปริญญาโท 73-3-04-3201-001 นวก.การเงินและบัญชี 3-5/ 73-3-04-3201-001 นวก.การเงินและบัญชี ปง./ชง 311,640       - - 311,640     

บริหารธุรกจิ 6ว (25970X12)

53 นางกลัย์กมล ตันตริสุรนนทป์วส.การบญัชี 73-3-04-4201-001 จพง. การเงินและบัญชี ปง./ชง 73-3-04-4201-001 จพง. การเงินและบัญชีปง./ชง 273,120      - - 273,120     

(22760x12)

55 ว่าง - 73-3-04-4204-001 จพง.จัดเกบ็รายได้ ปง./ชง 73-3-04-4204-001 จพง.จัดเกบ็รายได้ ปง./ชง 326,220      - - 326,220     

(เดิมว่าง)

56 ว่าง - 73-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง 73-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง 326,220      - - 326,220     

(เดิมว่าง)

พนักงานจ้างทั่วไป

กองคลัง
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ระดบั ระดบั เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินเดอืน

กรอบอัตราก าลังเดมิ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

เงินเดอืนประจ าต าแหน่ง

57 น.ส.พรทพิย์ แสงสุวรรณ์ ปวส. (บญัชี) - ผช.จพง.การเงินฯ - - ผช.จพง.การเงินฯ - 146,520      - - 146,520     

(12,210x12)

58 น.ส. ศุภลักษณ์  จันโทศรี บริหารธุรกจิบณัฑิต   ผช.จพง.จัดเกบ็รายได้ - - ผช.จพง.จัดเกบ็รายได้ - 138,000       - - 138,000     

(11,500x12)

59 นายอาทติย์ อาษาสร้อย ปวส ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 112,800       - - 112,800     

(9,400x12)
60 ว่าง - - ผช.เจ้าหน้าที่พสัดุ - - ผช.เจ้าหน้าที่พสัดุ - 112,800      - - 112,800     

(เดมิว่าง)

61 นายเพ็ชรสยาม โคตรปจัจมิวิศวกรรมโยธา 73-3-05-2103-001นกับริหารงานชา่ง ตน้ 73-3-05-2103-001 นกับริหารงานชา่ง ตน้ 416,160   42,000 - 458,160  

(34680x12) (3,500x12)

62 ว่าง - 73-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง73-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง 326,220  - - 326,220  

(เดมิว่าง)

63 นายชนิดนยั นลิเกตุ ปวส.โยธา - ผช.นายชา่งโยธา - - ผช.นายชา่งโยธา - 149,400  - - 149,400  

(12,450x12)

64 น.ส.ศภุลกัษณ์ หารบรุุษ ปวส.บญัชี - ผช.จพง.ธรุการ - - ผช.จพง.ธรุการ - 118,560  - - 118,560  

(9880x12)

65 นางสาวพรสดุา  ภกัดี ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000  

กองชา่ง

พนักงานจา้งท่ัวไป

พนักงานจา้งตามภารกิจ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
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ระดบั ระดบั เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินเดอืน

กรอบอัตราก าลังเดมิ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

เงินเดอืนประจ าต าแหน่ง

(9,000x12)

66 นายพสธุร  อนิสวุอ มธัยมศกึษาปทีี่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

สรุปขอ้มูล 1. พนกังานสว่นต าบล  18  อัตรา มผู้ีครองต าแหนง่ 7 อัตรา ต าแหนง่ว่าง 11 อัตรา

2. ขา้ราชการครู 9  อัตรา มผู้ีครองต าแหนง่ 9 อัตรา ต าแหนง่ว่าง - อัตรา

2. ลกูจา้งประจ า         1  อัตรา มผู้ีครองต าแหนง่ 1 อัตรา ต าแหนง่ว่าง - อัตรา

3. พนกังานจา้งตามภารกจิ   18 อัตรา มผู้ีครองต าแหนง่ 17 อัตรา ต าแหนง่ว่าง 1 อัตรา

3. พนกังานจา้งทั่วไป             8  อัตรา มผู้ีครองต าแหนง่ 8 อัตรา ต าแหนง่ว่าง - อัตรา

4. ครู (พนกังานจา้งตามภารกจิ ผดด.) จ านวน   12   อัตรา     มผู้ีครองต าแหนง่    12   อัตรา      ต าแหนง่ว่าง     -     อัตรา
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงประโยชน์
ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดย 
การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม
และจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้  
พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การ
ปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา
พนักงาน  ส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลต่อประชาชน
และท้องถิ่นต่อไป  ดังนี้ 

   1. การพัฒนาผู้บริหาร 
    1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
    1.2  การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  2  ปี/ครั้ง 
    1.3  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
    1.4  การฝึกจิต/สมาธิ  ในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ  1  ครั้งๆ ละ  3  วัน 
   2.  การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติการ) 
    2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
    2.2  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
    2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้วัสดุครุภัณฑ์กับปริมาณงานให้เพียงพอ 
   3.  การพัฒนาพนักงานบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
    3.1การฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
    3.2  การปฐมนิเทศ  แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปลี่ยนสายงาน 

3.3  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจุ  3 - 4   เดือน/
ครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ  ด้าน 

 

 
 
 
 



-30- 
 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 

เรื่อง  คุณภาพจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
นาไหมและพนักงานจ้างปรากฏตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 

ข้อ  1  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 

ข้อ  2  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ  3  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ  4  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ  5  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชนข้อ  6  ข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไหมต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน  ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  7  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  มี
อัธยาศัย 

ข้อ  8  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องรักษาความลับที่ได้จาก   
การปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
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ข้อ  9  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องรักษา  และเสริมสร้างความสามัคคี 
ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

ข้อ  10  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญของก านัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้  โดยธรรมจรรยาหรือให้ตามประเพณี 

ข้อ  11  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหมต้องประพฤติตนให้สามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่  27  เดอืน กันยายน   พ.ศ. 2562 

  
(ลงชื่อ)   

(นายนิรันดร์      โคตรปัจจิม) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาคผนวก 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 
เร่ือง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 

 

---------------------------------------------------- 
 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที ่ 24   กันยายน  2563 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 18  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3  ปี             
(พ.ศ.2564 - 2566)  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

        จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63  
 

 
 

 

(นายนิรันดร์   โคตรปัจจิม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 
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