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องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม 
อำเภอบ้านดุง    จังหวัดอุดรธานี



 

คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจส่งเสริมท้องถิ ่นให้มีความ 

เข้มแข็งในทุกด้าน เพื ่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ ่งเป็นภารกิจที ่มีความ 

หลากหลายและครอบคลุมการดำเนนิการในหลายดา้น โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นอีกด้านหนึ่งที่จะ 

ขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือ 

เป็นปัจจัยสำคัญที่ จะทำใหภ้ารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสำเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยด ีตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ได้จัดทำ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม

ขึ้น  

เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม มแีผนกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ สามารถ

ตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงได้ 

ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร

บุคคล ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางและประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม จะนำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการจัดทำ เพื่อเป้าหมาย

สำคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีสมรรถนะสูง ในการส่งเสริม

ทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นกลไกในการพัฒนาตำบลอย่างยั่งยนื 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม
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บทท่ี ๑ บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 

บุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจำเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของทุกองค์กร ถ้าขาดการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้การทำงานไม่มีประสิทธิผล ล้าช้า และเกิดความเสียหายต่อ 

องค์กร ดังนั้นองค์กรจำเป็นต้องจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 

ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และใหบุ้คลากรมขีวัญและกำลังใจในการทำงาน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม จึงได้จัดทำแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป ีพ.ศ.๒๔๖9 ขึ้น เพื่อเป็นการกำหนดใหพ้นักงานสว่นตำบลทุกคนตอ้งไดรั้บการ

พัฒนาทุกตำแหน่ง โดยสอดคลอ้งกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๔๖7 – ๒๔๖9) และ แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 

๒๔๖7 – ๒๔๖9) ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพิ่มพนูความรู้ ทักษะ ทัศนคตทิีด่ ีและวธิกีารปฏบิัตงิานตามลักษณะงาน

ที่รับผดิชอบ 

๒.๒ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถปฏบิัตริาชการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที ่

เกิดขึ้น 

๒.๓ เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนไดรั้บการพัฒนาดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนนิการจัดการพัฒนาและฝกึอบรมบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม 

๒.๔ เพื่อดำรงรักษาบุคลากรที่มปีระสทิธภิาพใหอ้ยู่คู่องค์กรต่อไป 

๓. เป้าหมาย 

๓.1 ความคาดหวังในการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาไหมในระยะสั้น  
ของผู้บรหิาร 

(๑) พนักงานในองค์กรสามารถนำนโยบายของผูบ้ริหารไปปฏบิัตใิหส้ำเร็จลลุ่วง  

(๒) การบริหารงานขององค์กรเป็นไปอยา่งโปร่งใส พนักงานมคุีณธรรม และจริยธรรม  

(๓) พนักงานมคีวามรู้ และมทีักษะในการปฏบิัตงิานเพื่อใหก้ารปฏบิัตงิานขององค์กรมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล 

ของพนักงานส่วนตำบล 
(๑) องค์กรใหก้ารสนับสนุนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานประเภทบริหารทุกคนใหไ้ดรั้บการ

พัฒนาในแต่ละป ีอย่างนอ้ย ๑ หลักสตูร/โครงการ 

(2) องค์กรใหก้ารสนับสนุนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานประเภทอำนวยการใหไ้ดรั้บการพัฒนา

ในแต่ละปอีย่างนอ้ย 1 หลักสตูร/โครงการ 

(3) องค์กรใหก้ารสนับสนนุพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานประเภทวชิาการใหไ้ดรั้บการพฒันาใน

แต่ละปอียา่งนอ้ย 1 หลักสูตร/โครงการ 

(4) องค์กรใหก้ารสนับสนนุพนักงานส่วนตำบลตำแหนง่สายงานประเภทปฏบิตังิานทุกคนใหไ้ดรั้บการ

พัฒนา ในแตล่ะปอีย่างละ ๑ หลักสูตร/โครงการ 

(4) องค์กรใหก้ารสนับสนนุลกูจา้งประจำ/พนักงานจา้ง ใหไ้ดรั้บการพัฒนาในแตล่ะปอียา่งนอ้ย ๑ 

หลักสูตร/โครงการ 
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ของประชาชน 
(๑) พนักงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม สามารถใหบ้ริการประชาชนอย่างรวดเร็ว  

(๒) พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ตอ้นรับประชาชนเป็นอยา่งดสีามารถทำงานให้ 

ประชาชนพงึพอใจในการใหบ้ริการ 

๓.๒ ความคาดหวังในการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม ในระยะ
ยาว  

ของผู้บรหิาร 
(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหมมศีักยภาพในการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความ ตอ้งการของ

ประชาชนในพื้นที ่

(๒) องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม สามารถปฏบิตังิานสู่ความเป็นเลศิในดา้นการบริหารจัดการ 

ของพนักงานส่วนตำบล 
(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม เป็นองค์กรที่น่าอยู ่

(๒) องค์กรใหก้ารสนับสนุนในดา้นการศกึษา และความเจริญก้าวหนา้ในหนา้ที่ราชการ 

ของประชาชน 
(๑) องค์กรมกีารบริหารจัดการที่ด ีมคีวามโปร่งใสในการบริหารงาน  

(๒) องค์กรสามารถเป็นที่พึ่งของประชาชนในพื้นที่ไดอ้ย่างดยีิ่ง  

(๓) องค์กรสามารถทำงานตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได ้ 

(๔) พนักงานในองค์กรสามารถสร้างสมัพันธอ์ันดกัีบประชาชนและสามารถทำใหป้ระชาชนพงึพอใจใน

การใหบ้ริการ 
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บทท่ี 2 

การวเิคราะห์ศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม 
 
วสิัยทัศน์ (Vision) การบรหิารงานบุคคล 

“ ภายในป ีพ.ศ.2569 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม จะมคีวามก้าวหนา้มั่นคงในชีวติ 

มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามชำนาญการในหนา้ที่ มอีธัยาศัยเตม็ใจใหบ้ริการประชาชน และประชาชนตอ้งไดรั้บความ

พงึพอใจในการใหบ้ริการของเจา้หนา้ที”่ 

พันธกิจ (Mission) 
๑. ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการฝกึอบรมหลักสตูรต่างๆ ตามสายงานของแต่ละคน ที่เหน็ว่าเหมาะสม และ

เป็นประโยชนต์่อการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเนื่อง  

๒. การประชุมพนักงานส่วนตำบล,พนักงานจา้ง 

๓. พัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ในสำนักงานใหท้นัสมยั เหมาะสมและเพยีงพอกับการปฏบิัตงิานเพื่อเพิม่ประ สทิธิ

ทธภิาพของงาน 

๔. การปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

๔. การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตงิาน เพื่อหาแนวทางแก้ไข และพัฒนาใหด้ขีึ้น 

ยุทธศาสตร์ 
๑. การสร้างวฒันธรรมองค์กรใหท้ำงานแบบมสี่วนร่วม การทำงานเป็นทมี และมกีารบูรณาการร่วมกัน 

๒. มกีารวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลอ้งกับภารกิจและความจำเปน็ของส่วนราชการทัง้ในปัจจุบันและ

อนาคต  

๓. ส่งเสริมสวัสดกิารและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มเตมิทีไ่ม่ใช่สวสัดกิารภาคบังคับตามกฎหมาย  

๔. มรีะบบการบริหารผลงานทีเ่นน้ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และความคุ้มค่า  

5. มคีวามโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. สนับสนนุใหข้า้ราชการ มกีารพัฒนาความรู้อย่างต่อเนือ่ง มกีารแบ่งปนัแลกเปลีย่นขอ้มูลความรู้และพัฒนา

องค์กรใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

7.มกีารนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

8.ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหม้คีวามก้าวหนา้ในสายงานและยกย่องชมเชยผูป้ฏบิตังิานดเีดน่เพื่อเป็นขวัญ

และกำลงัใจ 

เป้าหมาย 
๑. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มรีะบบการบริหารงานบุคคล ที่มคีวามเป็นอสิระตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเปน็ระบบที่ยดึหลักการการบริหารกิจการบา้นเมอืงและสังคมทีด่ ี

๒. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มรีะบบบริหารงานบุคคลที่มคีวามทันสมัย และมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลใน

การบรหิารงาน สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจัดการใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด โดยมค่ีาใช้จ่ายดา้นบุคคลไม่

เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี

๓. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มรีะบบการบริหารงานบุคคลที่ทำใหส้ามารถปฏบิัตหินา้ทีร่องรับภารกิจ ที่

ไดรั้บการถ่ายโอนจากราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภมูภิาคตามแผนการกระจายอำนาจใหแ้ก่

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2543 ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๔. ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดรั้บการฝกึอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงานบุคคล เพื่อตอบสนอง

นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม ได้วเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนา และ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวเิคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังน้ี 

 จุดแข็ง 
๑. ผูบ้ริหารมคีวามกันเองกับเจา้หนา้ที ่

๒. ผูบ้ริหารใหค้วามสนับสนุนดา้นงบประมาณเปน็อย่างด ี

๓. มเีครื่องมอืและอุปกรณ์ในการทำงานทีม่ปีระสทิธภิาพและเพยีงพอ 

๔. มสีภาพแวดลอ้มที่ด ีสถานที่ทำงานเป็นลัดส่วน 

๕. อาคาร สถานที ่สิง่ก่อสร้าง ภูมทิศันส์วยงาม ตัง้อยูใ่นเขตชุมชน เขา้ถึงไดส้ะดวก 
๖. มหีอ้งประชุม อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนต่อการสง่เสริมการเรียนรู้  

๗. มโีครงสร้าง นโยบาย คณะกรรมการบริหารและการจัดแบ่งงานที่ชัดเจน  

๘. มสีมัพันธภาพทีด่รีะหวา่งองค์กร กับเครอืข่ายบริการในพื้นที่  

๙. มกีารพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน 

๑. เจา้หนา้ที่ขาดความร่วมมอืและประสานงานกันในองค์กร  

๒. ขาดการตดิตามประเมนิผลที่ครอบคลุม  

๓. ขาดความร่วมมอืกันระหวา่งฝา่ยงาน 

๔. สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล และการทำงานเป็นทมีไมม่ปีระสทิธภิาพเท่าที่ควร  

5. เจา้หนา้ที่ขาดความเขา้ใจ มทีัศนคต ิและพฤตกิรรมที่ไมเ่อื้อต่อระบบการทำงานที่มคุีณภาพ  

6. ระบบการสื่อสารและประสานงานภายในองค์กรขาดประสทิธภิาพ 

7. บุคลากรบางส่วนปฏบิัตงิานไม่เต็มศักยภาพ,ไม่ตรงสายงาน, มจีำนวนมาก แต่ไม่มปีระสทิธภิาพ เท่าที่ควร 

๙. เจา้หนา้ที่มไีม่เพยีงพอ และทำงานในหนา้ที่ไมไ่ดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 

๑๐ อัตรากำลังในบางงาน ไมเ่หมาะสม 

๑๑. มกีารพัฒนาศักยภาพดา้นการศกึษาต่อ/ฝกึอบรมนอ้ย 

๑๒. ขาดการวเิคราะห์ขอ้มลูที่ครบถ้วน/นำขอ้มลูไปใช้ประโยชน์อย่างแทจ้ริง 

โอกาส 
๑. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ใหค้วามร่วมมอืและสนับสนนุกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

๒. ผูน้ำชุมชน และ อสม. มคีวามเขม้แข็งและใหค้วามร่วมมอืกับ อบต.เป็นอยา่งต ี 

๓. กลุ่มแม่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนในการพัฒนาอาชีพ  

๔. ประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการทำกิจกรรมขององค์กรส่วนทอ้งถ่ิน 

๕. มกีารแลกเปลีย่นความคิดเห็นกันระหวา่งกลุม่เครอืข่ายประชาชนและองค์กรส่วนทอ้งถ่ินและเป็นการ 

ส่งเสริมความสม้พันธ์กับเจา้หนา้ที่เพื่อพัฒนาองค์กรและทำใหอ้งค์กรเขม้แข็งขึ้น 

อุปสรรค 
๑. ประชาชนมคีวามคาดหวังต่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสูง  

๒. ประชาชนไม่มกีารพัฒนาตอ่ยอดในโครงการต่างๆ  

๓. การบริหารความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายยงัไม่ครอบคลมุ/การทำงานเชิงบูรณาการไมชั่ดเจน 

4. ประชาชนไมเ่ขา้ใจการทำงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

5. สถานการณ์ดา้นการเมอืงไมแ่น่นอน 

6. ประชาชนหวังพึ่งแต่องค์กรส่วนทอ้งถ่ินเพยีงอย่างเดยีว 

7. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ (ไมป่ลอดภัยดา้นทรัพย์สนิ,เครียด,รายไดน้อ้ย,ทอ้งถ่ินจดัเก็บภาษไีดน้อ้ย) 

8. วัฒนธรรมทอ้งถ่ิน/สังคมมกีารเปลี่ยนแปลง 
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บทท่ี ๓ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ นโยบาย กจิกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร(บาท) 

หมาย

เหตุ เริ่มตน้ สิ้นสุด 

1 ดา้นการวางแผนกำลังคน -การทวบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบ

อัตรากำลงัใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์พันธกิจและการปรับบทบาทและ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม  

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ดา้นการสรรหาและเลอืกสรร

บุคคล 

-การขอใช้บญัชีพนักงานส่วนตำบลจากบัญชี กสถ.  

-ประชาสัมพนัธ์รับโอนยา้ยพนกังานส่วนตำบลเพือ่สรรหามาดำรง

ตำแหนง่ตามสายงานที่วา่ง 

-การดำเนนิการสรรหาการสอบพนกังานจา้ง 

1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68 

 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

30 ก.ย.69 

 

30 ก.ย.69  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3 ดา้นการบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร -การบรรจุแต่งตัง้พนักงานสว่นตำบล 

-การดำเนนิสั่งจา้งพนักงานจา้ง 

1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

4 ดา้นการพัฒนาบุคลากร -การปรับปรุงแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งที่

ตรงกับความจำเป็นโดยการจัดส่งขา้ราชการเขา้รับการฝกึอบรมความรู้

ตามสายงานแต่ละตำแหน่ง 

-ม ีการสน ับสน ุนส ่งเสร ิมพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลเพ ื ่อเพ ิ ่มข ีด

ความสามารถในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้า

รับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาบุคลากร 

มกีารตดิตามและประเมนิผลบุคลากรที่เขา้รับการฝกึอบรมทัง้ก่อนและ

หลังการฝกึอบรม 

1 ต.ค.68 

 

 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ค่าเดนิทางไปราชการฯ 

255,000 

ค่าลงทะเบยีนในการ

ฝกึอบรม 

255,000 
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ลำดับ นโยบาย กจิกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 

หมาย

เหต ุ
เริ่มตน้ สิ้นสุด 

5 ดา้นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน -ประเมินผลการปฏิบัต ิงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดย

คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินฯ การประชุมคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์

แก่สายตา  

-พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็น

ธรรม ตามผลการปฏบิัตงิานที่แทจ้ริง  

-การประกาศรายช่ือผูม้ผีลการปฏบิัตงิานระดับดเีด่น 

-การประกาศหลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

1 ต.ค.68 

 

 
 

1 ต.ค.68 
 

1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

 
 

30 ก.ย.69 
 

30 ก.ย.69 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

6 ดา้นการส่งเสริมจริยธรรมและ

รักษาวนิัยของบุคลากรใน

หน่วยงาน 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลนาไหม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย 

ขอ้บังคับจรรยาบรรณของทางราชการ 

-ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

รวมทั ้งควบคุม กำกับ ดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ 

ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย 

โปร่งใส พร้อมใหต้รวจสอบ 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตาม

แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วนิัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ

ทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 

1 ต.ค.68 

 

 

 

 

1 ต.ค.68 

 

 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

 

 

 

30 ก.ย.69 

 

 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ นโยบาย กจิกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 

หมาย

เหต ุ
เริ่มตน้ สิ้นสุด 

  - ดำเนนิการโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร 

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบล ขา้ราชการ พนักงาน และ

ลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.2569 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 70,000  

7 ดา้นการสรา้งทางก้าวหนา้ใน

สายอาชีพ 

-การจัดวางเสน้ทางความก้าวหนา้ในสายงาน และปรับปรุงระบบ

ฐานขอ้มูลบุคคลเพื่อใช้ตรวจสอบเสน้ทางความก้าวหนา้ในสายงาน 

-การดำเนนิการเก่ียวกับการเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบลและ

การเลื่อนวทิยฐานะของพนักงานครูส่วนตำบล 

 

1 ต.ค.68 

 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8 ดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวติ -เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวติที่ด ีและพงึพอใจให้

ผูป้ฏบิัตงิานเพื่อรักษาคนด ีคนเก่งและทำคุณประโยชน์ไวกั้บองค์กร 

-ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม จัดสถานที่ทำงานใหป้ลอดภัยตามหลัก 

อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไป

ตามกฎหมายกำหนด 

-สร้างช่องทางการสื่อสารดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

-กำหนดสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างผูบ้ริหารพนักงานทุกระดับ 

1 ต.ค.68 

 

 

 
1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

 

 
30 ก.ย.69 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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บทที่ ๔ 

การติดตามแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ไดก้ำหนดวธิกีารตดิตามและประเมนิผลนโยบายดา้นการวางแผน

กำลังคน ดา้นการสรรหาและเลอืกสรรบุคคล ดา้นการบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  ดา้นการพัฒนาบุคลากร  ดา้น

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ดา้นการสง่เสริมจริยธรรมและรักษาวนิยัของบุคลากรในหน่วยงาน ดา้นการ

สรา้งความก้าวหนา้ในสายอาชีพ ดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวติ  ประกอบดว้ย 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม เป็นประธาน 

๒. หัวหนา้ส่วนราชการทุกคน เป็นกรรมการ 

๓. เจา้หนา้ที่ผูรั้บผดิชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 

โดยให้มีหน้าที่ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากร ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหมเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งสรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะในการติดตาม ประเมินผล

เสนอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาไหมรับทราบเพื่อพจิารณา 
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