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องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม 
อำเภอบ้านดุง    จังหวัดอุดรธานี



 
คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจส่งเสริมท้องถิ ่นให้มีความ 
เข้มแข็งในทุกด้าน เพื ่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ ่งเป็นภารกิจที ่มีความ 
หลากหลายและครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นอีกด้านหนึ่งที่จะ 
ขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือ 
เป็นปัจจัยสำคัญที่ จะทำให้ภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ได้จัดทำ
แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม
ขึน้  

เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม มีแผนกลยุทธ์การบรหิารงานทรัพยากรบุคคลที่ สามารถ
ตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงได้ 
ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางและประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม จะนำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการจัดทำ เพื่อเป้าหมาย
สำคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีสมรรถนะสูง ในการส่งเสริม
ท้องถิ่น ให้เป็นกลไกในการพัฒนาตำบลอย่างยั่งยืน 

องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม
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บทท่ี ๑ บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 

บุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจำเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของทุกองค์กร ถ้าขาดการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้การทำงานไม่มีประสิทธิผล ล้าช้า และเกิดความเสียหายต่อ 
องค์กร ดังนั้นองค์กรจำเป็นต้องจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม จึงได้จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.๒๔๖9 ขึน้ เพื่อเป็นการกำหนดให้พนักงานสว่นตำบลทุกคนตอ้งได้รับการ
พัฒนาทุกตำแหน่ง โดยสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖7 – ๒๔๖9) และ แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 
๒๔๖7 – ๒๔๖9) ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพิ่มพนูความรู ้ทักษะ ทัศนคติทีด่ี และวธิีการปฏบิัติงานตามลักษณะงาน
ที่รับผิดชอบ 

๒.๒ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ 
เกิดขึ้น 

๒.๓ เพื่อให้บุคลากรทุกคนไดร้ับการพัฒนาด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาและฝกึอบรมบุคลากรในองค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม 
๒.๔ เพื่อดำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธภิาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป 

๓. เป้าหมาย 

๓.1 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาไหมในระยะสั้น  
ของผู้บริหาร 

(๑) พนักงานในองค์กรสามารถนำนโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติใหส้ำเร็จลลุ่วง  
(๒) การบรหิารงานขององค์กรเป็นไปอยา่งโปร่งใส พนักงานมีคุณธรรม และจริยธรรม  
(๓) พนักงานมีความรู ้และมทีักษะในการปฏิบัตงิานเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
ของพนักงานส่วนตำบล 

(๑) องค์กรให้การสนับสนุนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานประเภทบริหารทุกคนใหไ้ด้รับการ
พัฒนาในแต่ละป ีอย่างน้อย ๑ หลักสตูร/โครงการ 

(2) องค์กรให้การสนับสนุนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานประเภทอำนวยการให้ได้รับการพัฒนา
ในแต่ละปีอย่างน้อย 1 หลักสตูร/โครงการ 

(3) องค์กรให้การสนับสนนุพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการใหไ้ด้รับการพัฒนาใน
แต่ละปีอย่างน้อย 1 หลักสูตร/โครงการ 

(4) องค์กรให้การสนับสนนุพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานประเภทปฏิบตัิงานทุกคนให้ได้รับการ
พัฒนา ในแตล่ะปีอย่างละ ๑ หลักสูตร/โครงการ 

(4) องค์กรให้การสนับสนนุลกูจา้งประจำ/พนักงานจา้ง ใหไ้ด้รับการพัฒนาในแตล่ะปีอยา่งน้อย ๑ 
หลักสูตร/โครงการ 



 

- 5 - 
 

ของประชาชน 
(๑) พนักงานในองค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม สามารถให้บริการประชาชนอย่างรวดเร็ว  

(๒) พนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม ต้อนรับประชาชนเป็นอยา่งดีสามารถทำงานให้ 

ประชาชนพึงพอใจในการให้บรกิาร 

๓.๒ ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ในระยะ
ยาว  

ของผู้บริหาร 
(๑) องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหมมีศักยภาพในการบรหิารจัดการเพื่อตอบสนองความ ต้องการของ

ประชาชนในพืน้ที ่

(๒) องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม สามารถปฏิบตัิงานสู่ความเป็นเลศิในด้านการบรหิารจัดการ 

ของพนักงานส่วนตำบล 
(๑) องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม เป็นองค์กรที่น่าอยู ่
(๒) องค์กรให้การสนับสนุนในด้านการศึกษา และความเจริญกา้วหน้าในหน้าที่ราชการ 

ของประชาชน 
(๑) องค์กรมีการบรหิารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสในการบรหิารงาน  
(๒) องค์กรสามารถเป็นที่พึ่งของประชาชนในพืน้ที่ได้อย่างดยีิ่ง  
(๓) องค์กรสามารถทำงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  
(๔) พนักงานในองค์กรสามารถสรา้งสมัพันธอ์ันดีกับประชาชนและสามารถทำให้ประชาชนพึงพอใจใน

การให้บริการ 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) การบรหิารงานบุคคล 

“ ภายในปี พ.ศ.2569 บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม จะมีความกา้วหน้ามั่นคงในชีวติ 
มีความรูค้วามสามารถ มีความชำนาญการในหน้าที่ มีอธัยาศัยเตม็ใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้องได้รับความ
พึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที”่ 

พันธกิจ (Mission) 
๑. ส่งเสรมิให้บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมหลักสตูรต่างๆ ตามสายงานของแต่ละคน ที่เห็นว่าเหมาะสม และ

เป็นประโยชนต์่อการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเนื่อง  
๒. การประชุมพนักงานส่วนตำบล,พนักงานจ้าง 
๓. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงานให้ทนัสมยั เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัตงิานเพื่อเพิม่ประ สิทธิ

ทธิภาพของงาน 
๔. การปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
๔. การติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงาน เพื่อหาแนวทางแก้ไข และพัฒนาใหด้ีขึ้น 

ยุทธศาสตร์ 
๑. การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมสี่วนร่วม การทำงานเป็นทมี และมีการบูรณาการร่วมกัน 
๒. มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลอ้งกับภารกจิและความจำเปน็ของส่วนราชการทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต  
๓. ส่งเสรมิสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมทีไ่ม่ใช่สวสัดิการภาคบังคับตามกฎหมาย  
๔. มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และความคุม้ค่า  
5. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
6. สนับสนุนให้ขา้ราชการ มีการพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง มีการแบ่งปนัแลกเปลีย่นข้อมูลความรูแ้ละพัฒนา

องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7.มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกจิกรรมและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
8.ส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากรให้มีความกา้วหนา้ในสายงานและยกย่องชมเชยผู้ปฏิบตัิงานดีเดน่เพื่อเป็นขวัญ

และกำลงัใจ 
เป้าหมาย 
๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารงานบุคคล ที่มีความเปน็อิสระตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเปน็ระบบที่ยดึหลักการการบรหิารกจิการบ้านเมอืงและสังคมทีด่ี 
๒. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลใน

การบรหิารงาน สามารถใช้ทรพัยากรบุคคลในการบรหิารและจัดการให้เกดิประโยชนส์ูงสุด โดยมีค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่
เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มีระบบการบริหารงานบุคคลที่ทำให้สามารถปฏิบัตหินา้ทีร่องรับภารกิจ ที่
ได้รับการถ่ายโอนจากราชการบรหิารส่วนกลาง และราชการบรหิารส่วนภมูิภาคตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. ส่งเสรมิให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรและระบบบรหิารงานบุคคล เพื่อตอบสนอง
นโยบายในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา และ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวเิคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังน้ี 

 จุดแข็ง 
๑. ผู้บริหารมีความกันเองกับเจา้หน้าที ่
๒. ผู้บริหารให้ความสนับสนุนด้านงบประมาณเปน็อย่างดี 
๓. มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการทำงานทีม่ีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
๔. มีสภาพแวดล้อมที่ด ีสถานที่ทำงานเป็นลัดส่วน 
๕. อาคาร สถานที ่สิง่ก่อสรา้ง ภูมิทศันส์วยงาม ตั้งอยูใ่นเขตชุมชน เข้าถงึไดส้ะดวก 
๖. มีห้องประชุม อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนต่อการสง่เสรมิการเรียนรู ้ 

๗. มีโครงสรา้ง นโยบาย คณะกรรมการบรหิารและการจัดแบ่งงานที่ชัดเจน  

๘. มีสมัพันธภาพทีด่ีระหวา่งองค์กร กับเครอืข่ายบรกิารในพืน้ที่  

๙. มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน 

๑. เจา้หน้าที่ขาดความร่วมมอืและประสานงานกันในองค์กร  
๒. ขาดการติดตามประเมินผลที่ครอบคลุม  
๓. ขาดความร่วมมือกันระหวา่งฝ่ายงาน 
๔. สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล และการทำงานเป็นทมีไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร  
5. เจา้หนา้ที่ขาดความเข้าใจ มีทัศนคติ และพฤติกรรมที่ไมเ่อือ้ต่อระบบการทำงานที่มีคุณภาพ  
6. ระบบการสื่อสารและประสานงานภายในองค์กรขาดประสิทธภิาพ 
7. บุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพ,ไม่ตรงสายงาน, มีจำนวนมาก แต่ไม่มีประสิทธิภาพ เท่าที่ควร 
๙. เจา้หนา้ที่มีไม่เพียงพอ และทำงานในหนา้ที่ไมไ่ดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
๑๐ อัตรากำลังในบางงาน ไมเ่หมาะสม 
๑๑. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาต่อ/ฝึกอบรมนอ้ย 
๑๒. ขาดการวิเคราะห์ข้อมลูที่ครบถ้วน/นำข้อมลูไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จรงิ 

โอกาส 
๑. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ให้ความร่วมมือและสนับสนนุกจิกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. ผู้นำชุมชน และ อสม. มีความเข้มแข็งและให้ความร่วมมือกับ อบต.เป็นอยา่งต ี 
๓. กลุ่มแม่บ้านได้รับการสนบัสนุนในการพัฒนาอาชีพ  
๔. ประชาชนได้เขา้มามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมขององคก์รส่วนท้องถิ่น 
๕. มีการแลกเปลีย่นความคดิเห็นกันระหวา่งกลุม่เครอืข่ายประชาชนและองค์กรส่วนท้องถิ่นและเป็นการ 

ส่งเสรมิความสม้พันธ์กับเจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนาองค์กรและทำให้องค์กรเข้มแข็งขึ้น 

อุปสรรค 
๑. ประชาชนมีความคาดหวังต่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่สูง  
๒. ประชาชนไม่มีการพัฒนาตอ่ยอดในโครงการต่างๆ  
๓. การบรหิารความร่วมมือกับภาคเีครือข่ายยงัไม่ครอบคลมุ/การทำงานเชิงบูรณาการไมชั่ดเจน 
4. ประชาชนไม่เขา้ใจการทำงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
5. สถานการณ์ด้านการเมืองไม่แน่นอน 
6. ประชาชนหวังพึ่งแต่องค์กรส่วนท้องถิ่นเพยีงอย่างเดยีว 
7. ภาวะเศรษฐกจิตกต่ำ (ไมป่ลอดภัยด้านทรัพย์สิน,เครียด,รายได้นอ้ย,ทอ้งถิ่นจดัเก็บภาษีไดน้้อย) 
8. วัฒนธรรมท้องถิ่น/สังคมมกีารเปลี่ยนแปลง 



[พิมพ์ข้อความ]  -8-11 [พิมพ์ข้อความ]  

บทท่ี ๓ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร(บาท) 

หมาย

เหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด 

ด้านการบริหาร 

1 การวางแผนกำลงัคน -การทวบทวนและปรับปรุงโครงสรา้งองค์กร ระบบงานและกรอบ

อัตรากำลงัให้สอดคล้องกับวสิัยทัศน์พันธกจิและการปรับบทบาทและ

ภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ  

2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล -การขอใช้บัญชีพนักงานส่วนตำบลจากบัญช ีกสถ.  

-ประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลเพือ่สรรหามาดำรง

ตำแหนง่ตามสายงานที่วา่ง 

-การดำเนินการสรรหาการสอบพนักงานจ้าง 

1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68 

 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

30 ก.ย.69 

 

30 ก.ย.69  

ไม่ใช้งบประมาณ 

     ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร -การบรรจุแต่งตั้งพนักงานสว่นตำบล 

-การดำเนินสั่งจ้างพนักงานจา้ง 

1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

4 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน -ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดย
คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินฯ การประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่
สายตา  
-พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จรงิ  
-การประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
-การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

1 ต.ค.68 

 

 
 

1 ต.ค.68 
 

1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

 
 

30 ก.ย.69 
 

30 ก.ย.69 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 

หมาย

เหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

ด้านการบริหาร 

5 การสรา้งทางกา้วหนา้ในสายอาชีพ -การจัดวางเสน้ทางความกา้วหน้าในสายงาน และปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคลเพื่อใช้ตรวจสอบเสน้ทางความกา้วหน้าในสายงาน 
-การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบลและ
การเลื่อนวิทยฐานะของพนักงานครูส่วนตำบล 
-ดำเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 
-จัดทำคู ่มือความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้า ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมทั้ง
ให้คำปรึกษา 

1 ต.ค.68 

 

1 ต.ค.68 

 

1 ต.ค.68 

 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

30 ก.ย.69 

 

30 ก.ย.69 

 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร(บาท) 

หมาย

เหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด 

ด้านการพัฒนา 

1 การพัฒนาบุคลากร -การปรับปรุงแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งที่

ตรงกับความจำเป็นโดยการจัดส่งขา้ราชการเขา้รับการฝึกอบรมความรู้

ตามสายงานแต่ละตำแหน่ง 

-ม ีการสน ับสน ุนส ่งเสร ิมพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลเพ ื ่อเพ ิ ่มข ีด

ความสามารถในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้า

รับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 

มีการติดตามและประเมนิผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและ

หลังการฝกึอบรม 

1 ต.ค.68 

 

 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ค่าเดินทางไปราชการฯ 

255,000 

ค่าลงทะเบยีนในการ

ฝึกอบรม 

255,000 

 

 

2 การพัฒนาคุณภาพชวีิต -เสรมิสรา้งความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชวีิตที่ดี และพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรักษาคนดี คนเก่งและทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
-ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลัก 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความเหมาะสมเปน็ไป
ตามกฎหมายกำหนด 
-สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
เพื่อสรา้งความสะดวกและเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้มีความรวดเร็ว  
-กำหนดสนับสนุนการดำเนนิกจิกรรมเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์อนัดี

ระหว่างผู้บริหารพนักงานทุกระดับ 

1 ต.ค.68 

 

1 ต.ค.68 

 
1 ต.ค.68 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

30 ก.ย.69 

 
30 ก.ย.69 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร(บาท) 

หมาย

เหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด 

ด้านการพัฒนา 

  - ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงานมี 
การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในด้านต่าง ๆ รวมถึงการ
บริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้ง ติดตามและนำผลการประเมินความ
พึงพอใจของ พนักงานมาปรับปรุงแกไ้ขพัฒนาต่อไป 

1 ต.ค.68 

 

30 ก.ย.69 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

3 การส่งเสรมิจรยิธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น นโยบายคุณธรรม จรยิธรรม ข้อบังคับองค์การบรหิารส่วน
ตำบลนาไหม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นและส่งเสริม
ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย ข้อบังคับ
จรรยาบรรณของทางราชการ 
-ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
รวมทั ้งควบคุม กำกับ ดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย 
โปร่งใส พรอ้มให้ตรวจสอบ 
-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกนัการ
ทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- ดำเนินการโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล ข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้ง
ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

1 ต.ค.68 

 

 

 

 

1 ต.ค.68 

 

 

1 ต.ค.68 

 

 

1 ต.ค.68 

30 ก.ย.69 

 

 

 

 

30 ก.ย.69 

 

 

30 ก.ย.69 

 

 

30 ก.ย.69 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

70,000 

 

4 สวัสดิการและค่าตอบแทน -ค่าล่วงเวลาสำหรับพนักงานปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ การดำเนิน

ผลตอบแทนสิทธิประโยชน ์และสวสัดิการต่าง ๆ ตามความรับผดิชอบ 

สอดคลอ้งกับความสามารถกับพนักงานในทุกระดับ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ตามข้อบญัญัติ

งบประมาณรายจ่าย

ประจำปี 2569 

 



[พิมพ์ข้อความ]  -8-11 [พิมพ์ข้อความ]  

-12- 

บทที่ ๔ 

การตดิตามแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม ได้กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลนโยบายดา้นการวางแผน
กำลังคน ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ด้านการพัฒนาบุคลากร  ดา้น
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ดา้นการสง่เสรมิจรยิธรรมและรักษาวินยัของบุคลากรในหน่วยงาน ด้านการ
สรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชีพ ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิต  ประกอบด้วย 

๑. ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม เป็นประธาน 
๒. หัวหน้าส่วนราชการทุกคน เป็นกรรมการ 
๓. เจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบงานบรหิารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
โดยให้มีหน้าที่ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากร ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหมเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งสรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะในการติดตาม ประเมินผล
เสนอ นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหมรับทราบเพื่อพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


