
 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖7 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาไหม 
อ าเภอบ้านดุง    จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

หมายเหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน
และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธ
กิจและการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไหม 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจของ
องค์กร 
-บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือทบทวนกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและการปรับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาไหม 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2 จัดสวัสดิการความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างานตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับ 

-จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและ
บทลงโทษของพนักงานฯ 
-โครงการที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน 5 ส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬา 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3 การบริหารเป็นไปตามโครงสร้างก าหนดส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม ได้แก่ ส านัก
ปลัด กองคลัง กองช่าง หน่วยตรวจสอบภายใน 

-มีการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานในสังกัด 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร
(บาท) 

หมายเหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 ด าเนินการบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นตามพันธกิจและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารอัตราก าลังคน มีการออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานต่าง ๆตามพันธกิจหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และน าข้อมูลอัตราก าลัง 
3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ลงระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานแล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
-ข้อมูลระบบ LHR ข้อมูลถูกต้องตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) 
-ค าสั่งโอน(ย้าย) 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5 การก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่าง
ชัดเจน 

-จัดท าค าสั่งแบ่งงานครบทุกส่วนราชการ และ
ครบทุกคนในองค์กร 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร
(บาท) 

หมายเหตุ เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

-ด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-ด าเนินโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาให้กับ
ผู้บริหาร รองผู้บริหารเลขานุการผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชน 
-ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในต าแหน่ง 

1 ต.ค.66 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 
 
 
 

1 ต.ค.66 

30 ก.ย.67 
 
 
 
 
30 ก.ย.67 
 
 
 
30 ก.ย.67 

70,000 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 

440,000 

 

2 โครงการให้ความรู้ในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-ด าเนินการโครงการให้ความรู้ในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษา
วินัย 

-บุคลากรได้รับการส่งเสริมเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย ปีละ 1 ครั้ง 
ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัยของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไหม 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

-มีบุคลากรสามารถพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
และการหาองค์ความรู้ด้วยตนเองตามความ
ต้องการหรือความสนใจ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 
 



 


