
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิาร 

และพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(รายงานผลต้นปีงบประมาณ พ.ศ.2569) 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม 

อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ลำดับ

ที่ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

1 ด้านการวางแผนกำลังคน การปรับปรุงการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป ีองคก์าร

บริหารส่วนตำบลนาไหม 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 -2569 

 

 

 

 

 

 

- บริหารจัดการระบบงาน  

ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทบทวนกรอบ

อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและ

ปรับบทบาทและภารกจิขององค์กร 

- ทบทวนและปรับโครงสร้าง 

องค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลัง 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี 

(พ.ศ.2567  -  2569) สอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ 

พันธกิจขององค์กร 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 

 2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



 

 
ลำดับ

ที่ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

2 ด้านการสรรหาและ

เลอืกสรรบุคคล 
-การขอใชบั้ญชพีนักงานส่วน

ตำบลจากบัญช ีกสถ.  

-ประชาสัมพันธ์รับโอนยา้ย

พนักงานส่วนตำบลเพื่อสรรหา

มาดำรงตำแหน่งตามสายงานท่ี

ว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

ขอใชบั้ญชพีนักงานส่วนตำบลจากบัญชี กสถ.  

ประชาสัมพันธ์รับโอนยา้ยพนักงานส่วนตำบลเพื่อสรรหา

มาดำรงตำแหน่งตามสายงานท่ีว่าง 

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่ใช้    

    งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



 

 
ลำดับ

ที่ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

3 ด้านการบรรจุและ

แต่งต้ังบุคลากร 

-การบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วน

ตำบล 

 

 

 

 

 

รับโอนพนักงานส่วนตำบล  

1. คำสั่ง อบต.นาไหม  

ท่ี 292/2567 ลว. 2 ต.ค.2567 

เร่ือง รับโอนพนักงานส่วนตำบล รายนายโรจน์  พรหม

พนิจิ ตำแหน่ง ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ตัง้แต่ 2 ต.ค. 67 เป็นต้นไป 

2. คำสั่ง อบต.นาไหม 

ท่ี 354/2567 ลว.4 ธ.ค.2567 

เร่ือง รับโอนพนักงานส่วนตำบล นางสาวศุภลักษณ์ 

หาญบุรุษ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีระดับ

ปฏบัิตงิาน ตั้งแต่วันท่ี 6 ธ.ค.67 เป็นต้นไป 

3. คำสั่ง อบต.นาไหม 

ท่ี 95/2568 ลว. 1 พ.ค. 2568 

เร่ือง รับโอนพนักงานส่วนตำบล          

 นางอมรรัตน์  สักขาพรม ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับ ชำนาญการ ตั้งแต่ 1 พ.ค. 68 เป็นต้นไป 

1 ตุลาคม  

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



 

 
ลำดับที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

(บาท) 

4 ด้านการพัฒนา

บุคลากร 

-การปรับปรุงแผนอบรมและพัฒนา

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างท่ีตรง

กับความจำเป็นโดยการจดัส่งขา้ราชการ

เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน

แต่ละตำแหน่ง 

-มกีารสนับสนุนส่งเสริมพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพิ่มขดี

ความสามารถในการปฏบัิตงิาน อย่าง

ต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

     ปรับปรุงแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วน

ตำบล พนักงานจา้งที่ตรงกับความจำเป็นโดย

การจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้

ตามสายงานแต่ละตำแหน่ง 

  ดำเนนิการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการปฏบัิตงิาน

ตามหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าท่ีและ

สายงาน 

บุคลากรมคีวามรู้ในการปฏบัิตริาชการได้รับ

การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ มี

ความรู้และเกดิทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

มีความรู้และเกดิทักษะในด้านการบริหาร มี

คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบัิติ 

   บุคลากร มคีวามรู้ในการปฏบัิตริาชการ    

ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนา้ที่ท่ี

รับผิดชอบ มคีวามรู้และเกดิทักษะของงานในแต่

ละตำแหน่ง มuความรู้และเกดิทักษะในด้านการ

บริหาร มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการ

ปฏบัิตงิาน 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเดนิทางไป

ราชการฯ 

280,000 

ค่าลงทะเบียน 

ในการฝกึอบรม 

160,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเดนิทางไป

ราชการฯ 

284,166 

โอนเพิ่ม 

4,166 

ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม 

293,100  

โอนเพิ่ม 

133,100 

 

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

5 ด้านการประเมินผล

การปฏบัิตงิาน 
-ประเมินผลการปฏบัิตงิานดว้ยความโปร่งใส

และเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง 

การประเมินฯ การประชุมคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการปฏบัิตงิาน 

-ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษแ์ก่

สายตา การประกาศรายช ื ่อผ ู ้ม ีผลการ

ปฏบัิตงิานระดับดีเด่น 

-พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏบัิตงิาน

ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการ

ปฏบัิตงิานท่ีแท้จริง การประกาศหลักเกณฑ์

การประเมินผลการปฏบัิตงิาน 
 

 

 

-ดำเนนิการแต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรอง

การเลื่อนขั้นเงินเดอืนและคณะกรรมการเลื่อน

ขั้นเงินเดอืน และมีการแจ้งผลการประเมินให้

ทราบ 

-ดำเนนิการประเมินความดีความชอบตามผล

การปฏบัิตริาชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ

ภาค 

-ดำเนนิการกระบวนการประเมินผลการปฏบัิติ

ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

-คณะกรรมการกลั่นกรองดำเนินการประชุม

และได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน

ทราบครบทุกคน 

-พนักงานส่วนตำบลได้รับการประเมินตาม

หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

-พนักงานส่วนตำบลได้รับการเลื่อนขั้น

เงินเดอืนด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมครบ

ทุกคน 

 

 

 

 

 

    1 ตุลาคม           

      2568 

– 

    30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

ไม่ใช้    

    งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้      

งบประมาณ 

 



 

 
ลำดับที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

6 ด้านการส่งเสริม

จรยิธรรมและรักษา

วนิัยของบุคลากรใน

หน่วยงาน 

-แจ ้งให ้บ ุคลากรในสังก ัด ร ับทราบถ ึง

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

นโยบายคุณธรรม จร ิยธรรม ข ้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ว่าด้วย

จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ ่นและ

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

รักษาระเบียบวินัย ข้อบังคับจรรยาบรรณ

ของทางราชการ 

-ให ้ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชามอบหมายงานแก่

ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั ้ง

ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ

ตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการ

ทำงาน พงึปฏบัิตหินา้ที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส 

พร้อมให้ตรวจสอบ 
-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้าง ปฏบัิตงิานตามแผนการ

เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม

จรยิธรรมและป้องกันการทุจรติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

    ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนประกาศประมวล

จรยิธรรมให้พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการ ครู 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง บุคลากรทุกคน

รับทราบประมวลจริยธรรมท่ีเป็นปัจจุบัน   

     บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่น นโยบาย

คุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับองค์การบริหาร

ส ่วนตำบลนาไหม ว ่าด ้วยจรรยาบรรณ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและส่งเสริมให้พนักงาน

ส่วนตำบล พนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย 

ข้อบังคับจรรยาบรรณของทางราชการ 
      ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมท้ัง

ควบคุม กำกับ ดูแลผูใ้ตบั้งคับบัญชาปฏิบัติ

ตามขอ้บังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการ

ทำงาน พงึปฏบัิตหินา้ที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส    

     พนักงานส่วนตำบล และพนกังานจ้าง 

ปฏบัิตงิานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 

วนิัย คุณธรรมจรยิธรรมและป้องกันการทุจรติ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



 
ลำดับที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

7 ด้านการสร้างทาง

ก้าวหนา้ในสายอาชพี 
การจัดวางเส้นทางความก้าวหนา้ในสายงาน 

และปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลบุคคลเพ่ือใช้

ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหนา้ในสายงาน 

-การดำเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับของ

พนักงานส่วนตำบลและการเลื่อนวทิยฐานะ

ของพนักงานครูส่วนตำบล 
 

 

        ดำเนนิการเกี่ยวกับการเลือ่นระดับของ

พนักงานส่วนตำบลและการเลื่อนวทิยฐานะ

ของพนักงานครูส่วนตำบล 
 พนักงานครู เลื่อนระดับ คศ.2  

จำนวน  3 ราย 

พนักงานครู เลื่อนระดับ คศ.3   

จำนวน  4 ราย  

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้   

  งบประมาณ 

 



 

 
ลำดับที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

8 ด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
-เสร ิมสร ้างความม ั ่นคง ขว ัญกำล ังใจ 

คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน

เพื่อรักษาคนด ีคนเก่งและทำคุณประโยชน์ไว้

กับองค์กร 

-ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงาน

ให้ปลอดภัยตามหลัก 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมาย

กำหนด 

-สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
 

-จัดทำประกาศมาตราการให้รางวัลและ

บทลงโทษของพนักงานฯ 

-ดำเนนิการจัดกิจกรรม 5 ส. 

บุคลากรทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง

สม่ำเสมอ 

-ดำเนนิการสร้างช่องทางการสื่อสารด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในองค์ ได้แก่ ช่องทาง

กลุ่มไลน์ Line  บุคลากรเข้าร่วมกลุ่มครบถ้วน

และใชช้่องทางสื่อสาราดา้นการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

 

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช ้

  งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

               ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรอืการติดต่อสื่อสารงานระหว่างหน่วยงานมกีารนำระบบทางสารสนเทศมาใช้เพิ่มมากขึ้น และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาไหม ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรอืระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มี

เครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลายหลาย 

2. ส่งเสริมใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมอืใหม่ ๆ เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถติิกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง/ช่ือตำแหน่งในสายงาน 

กรอบ 

อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่ง 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

หมายเหตุ 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 

1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

      (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 -  

1.2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

      (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 -  

2. หน่วยตรวจสอบภายใน 

2.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 - 1  

3. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

3.1 หัวหน้าสำนักปลัด 

      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 -  

3.2 ผูอ้ำนวยการกองคลัง 

      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 -  

3.3 ผูอ้ำนวยการกองช่าง 

      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 -  

4. ประเภทวิชาการ 

4.1 นักวิชาการการเงนิและบัญช ี(ชก.) 1 1 -  

4.2 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 -  

4.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) 1 1 -  

4.4 นักวิชาการศกึษา (ปก.) 1 1 -  

4.5 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 - 1  

4.6  นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 - 1  

4.7 วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 - 1  

5. ประเภททั่วไป 

5.1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 1  

5.2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 - 1  



 

 

ประเภทตำแหน่ง/ช่ือตำแหน่งในสายงาน 

กรอบ 

อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่ง 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

หมายเหตุ 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

5.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง.) 1 1 -  

5.4 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.) 1 1 -  

5.5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 - 1  

5.6 เจา้พนักงานการคลัง (ปง./ชง.) 1 - 1  

5.7 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 1  

5.8 นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 1 - 1  

5.9 เจ้าพนักงานประปา (ปง/ชง) 1 - 1  

6. ลูกจา้งประจำ 

6.1 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 -  

7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

7.1 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 -  

7.2 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 -  

7.3 ผช.จพง.ธุรการ(บันทึกข้อมูล) 1 1 -  

7.4 ผช.นักวิชาการศึกษา 1 1 -  

7.5 ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 1 -  

7.6 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 -  

7.7 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 -  

7.8 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 3 3 -  

7.9 ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 1 1 -  

7.10 ผช.จพง.พัสดุ  1 1 -  

7.11 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  1 1 -  

7.12 ผช.จพง.ธุรการ (กองคลัง) 1 1 -  

7.13 ผช.นายช่างโยธา  1 1 -  

7.14 ผช.จพง.ธุรการ (กองช่าง) 1 1 -  

8. พนักงานจ้างทั่วไป 

8.1 แม่บ้าน 1 1 -  



 

ประเภทตำแหน่ง/ช่ือตำแหน่งในสายงาน 

กรอบ 

อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่ง 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

หมายเหตุ 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

8.2 พนักงานขับรถยนต์  1 1 -  

8.3 คนงานทั่วไป 6 3 3 ว่าง 3 

8.4 คนงานประจำรถขยะ 2 2 -  

9. บุคลากรทางการศกึษา 

9.1 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 8 - 8 รอ สถ. 

จัดสรร 

9.2 ครู  1 - 1 ว่าง 1 

9.3 ครู (คศ.2) 4 4 -  

9.4 ครู (คศ.3) 4 4 -  

9.5 ผู้ช่วยครูผูช่้วย (คุณวุฒิ) 3 3 -  

9.6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 9 8 1 ว่าง 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบรหิารส่วนตำบลนาไหม อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 

ข้อมูลสถิตจิำนวนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม

หรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล มรีายละเอียดดังนี้ 

ลำดับที่ รายการ จำนวน หมายเหตุ 

1 พนักงานส่วนตำบล 11  

2 พนักงานครู 8  

3 ลูกจา้งประจำ 1  

4 พนักงานจ้าง 35  

รวม 55  

 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลนาไหม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) มจีำนวน 55 คน และได้

เข้ารับการฝกึอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  49  คน คิดเป็นรอ้ยละ

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี พ.ศ.2568   ร้อยละ   87.09 % 


