
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิาร 

และพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(รายงานผลต้นปงีบประมาณ พ.ศ.2569) 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารสว่นตำบลนาไหม 

อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธาน ี

 

 



 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ลำดับ

ที่ 

นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

1 ดา้นการวางแผนกำลังคน การปรับปรุงการจดัทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปี องคก์าร

บริหารส่วนตำบลนาไหม 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 -2569 

 

 

 

 

 

 

- บริหารจัดการระบบงาน  

ประชุมหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อทบทวนกรอบ

อัตรากำลังใหส้อดคลอ้งกับวสัิยทัศน์ พันธกจิและ

ปรับบทบาทและภารกจิขององค์กร 

- ทบทวนและปรับโครงสร้าง 

องค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลัง 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

(พ.ศ.2567  -  2569) สอดคลอ้งกับวสัิยทัศน์ 

พันธกจิขององค์กร 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 

 2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



 

 

ลำดับ

ที่ 

นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

2 ดา้นการสรรหาและ

เลอืกสรรบุคคล 

-การขอใช้บัญชีพนักงานส่วน

ตำบลจากบัญชี กสถ.  

-ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย

พนักงานส่วนตำบลเพื่อสรรหา

มาดำรงตำแหน่งตามสายงานท่ี

ว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

ขอใช้บัญชีพนักงานส่วนตำบลจากบัญชี กสถ.  

ประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลเพื่อสรรหา

มาดำรงตำแหน่งตามสายงานท่ีว่าง 

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่ใช้    

    งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



 

 

ลำดับ

ที่ 

นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

3 ดา้นการบรรจุและ

แต่งตัง้บุคลากร 

-การบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วน

ตำบล 

 

 

 

 

 

รับโอนพนักงานส่วนตำบล  

1. คำส่ัง อบต.นาไหม  

ท่ี 292/2567 ลว. 2 ต.ค.2567 

เร่ือง รับโอนพนักงานส่วนตำบล รายนายโรจน์  พรหม

พนิิจ ตำแหน่ง ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ตัง้แต่ 2 ต.ค. 67 เป็นต้นไป 

2. คำส่ัง อบต.นาไหม 

ท่ี 354/2567 ลว.4 ธ.ค.2567 

เร่ือง รับโอนพนักงานส่วนตำบล นางสาวศุภลักษณ์ 

หาญบุรุษ ตำแหน่ง เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ

ปฏบัิติงาน ต้ังแต่วันท่ี 6 ธ.ค.67 เป็นต้นไป 

3. คำส่ัง อบต.นาไหม 

ท่ี 95/2568 ลว. 1 พ.ค. 2568 

เร่ือง รับโอนพนักงานส่วนตำบล          

 นางอมรรัตน์  สักขาพรม ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับ ชำนาญการ ต้ังแต่ 1 พ.ค. 68 เป็นต้นไป 

1 ตุลาคม  

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



 

 

ลำดับท่ี นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

(บาท) 

4 ดา้นการพัฒนา

บุคลากร 

-การปรับปรุงแผนอบรมและพัฒนา

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งท่ีตรง

กับความจำเป็นโดยการจดัส่งขา้ราชการ

เขา้รับการฝกึอบรมความรู้ตามสายงาน

แต่ละตำแหน่ง 

-มกีารสนับสนุนส่งเสริมพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขดี

ความสามารถในการปฏบัิตงิาน อย่าง

ต่อเนื่อง ดว้ยการส่งบุคลากรเขา้รับการ

อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกับ

แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

     ปรับปรุงแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วน

ตำบล พนักงานจา้งท่ีตรงกับความจำเป็นโดย

การจัดส่งขา้ราชการเขา้รับการฝกึอบรมความรู้

ตามสายงานแต่ละตำแหน่ง 

  ดำเนนิการจัดส่งบุคลากรเขา้รับการฝกึอบรม

เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการปฏบัิติงาน

ตามหลักสูตรท่ีเกี่ยวขอ้งในตำแหน่งหน้าท่ีและ

สายงาน 

บุคลากรมคีวามรู้ในการปฏบัิตริาชการไดรั้บ

การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี ท่ีรับผดิชอบ มี

ความรู้และเกดิทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

มคีวามรู้และเกดิทักษะในดา้นการบริหาร มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบัิติ 

   บุคลากร มคีวามรู้ในการปฏบัิตริาชการ    

ไดรั้บการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท่ี

รับผดิชอบ มคีวามรู้และเกดิทักษะของงานในแต่

ละตำแหน่ง มuความรู้และเกดิทักษะในดา้นการ

บริหาร มคีุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏบัิติงาน 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเดนิทางไป

ราชการฯ 

280,000 

ค่าลงทะเบียน 

ในการฝกึอบรม 

160,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเดนิทางไป

ราชการฯ 

284,166 

โอนเพิ่ม 

4,166 

ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม 

293,100  

โอนเพิ่ม 

133,100 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับท่ี นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

5 ดา้นการประเมนิผล

การปฏบัิตงิาน 
-ประเมนิผลการปฏบัิติงานดว้ยความโปร่งใส

และเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกล่ันกรอง 

การประเมินฯ การประชุมคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการปฏบัิติงาน 

-ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจกัษแ์ก่

สายตา การประกาศรายช ื ่อผ ู ้ม ีผลการ

ปฏบัิตงิานระดับดเีด่น 

-พัฒนาระบบการประเมนิผลการปฏบัิตงิาน

ใหม้ปีระสทิธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการ

ปฏบัิตงิานท่ีแท้จริง การประกาศหลักเกณฑ์

การประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 
 

 

 

-ดำเนนิการแต่งตัง้คณะกรรมการกล่ันกรอง

การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนและคณะกรรมการเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืน และมกีารแจง้ผลการประเมนิให้

ทราบ 

-ดำเนินการประเมนิความดคีวามชอบตามผล

การปฏบัิตริาชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ

ภาค 

-ดำเนนิการกระบวนการประเมนิผลการปฏบัิติ

ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

-คณะกรรมการกล่ันกรองดำเนนิการประชุม

และได้แจง้ผลการประเมนิใหผู้รั้บการประเมนิ

ทราบครบทุกคน 

-พนักงานส่วนตำบลไดรั้บการประเมนิตาม

หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

-พนักงานส่วนตำบลไดรั้บการเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรมครบ

ทุกคน 

 

 

 

 

 

    1 ตุลาคม           

      2568 

– 

    30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

ไม่ใช้    

    งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้      

งบประมาณ 

 



 

 

ลำดับท่ี นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

6 ดา้นการส่งเสริม

จริยธรรมและรักษา

วนัิยของบุคลากรใน

หน่วยงาน 

-แจ ้งให ้บ ุคลากรในสังก ัด ร ับทราบถ ึง

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

นโยบายคุณธรรม จร ิยธรรม ข ้อบ ังคับ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาไหม ว่าด้วย

จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ ่นและ

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

รักษาระเบียบวินัย ข้อบังคับจรรยาบรรณ

ของทางราชการ 

- ให ้ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชามอบหมายงานแก่

ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั ้ง

ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ

ตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการ

ทำงาน พงึปฏบัิติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส 

พร้อมใหต้รวจสอบ 
-ส่งเสริมใหพ้นักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจา้ง ปฏบัิติงานตามแผนการ

เสริมสร้างมาตรฐาน วนัิย คุณธรรม

จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

    ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนประกาศประมวล

จริยธรรมใหพ้นักงานส่วนตำบล ขา้ราชการ ครู 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง บุคลากรทุกคน

รับทราบประมวลจริยธรรมท่ีเป็นปัจจุบัน   

     บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่น นโยบาย

คุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับองค์การบริหาร

ส ่วนตำบลนาไหม ว ่าด ้วยจรรยาบรรณ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและส่งเสริมให้พนักงาน

ส่วนตำบล พนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย 

ขอ้บังคับจรรยาบรรณของทางราชการ 
      ผูบั้งคับบัญชามอบหมายงานแก่

ผูใ้ตบั้งคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมท้ัง

ควบคุม กำกับ ดูแลผูใ้ตบั้งคับบัญชาปฏบัิติ

ตามขอ้บังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการ

ทำงาน พงึปฏบัิติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส    

     พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง 

ปฏบัิติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 

วนัิย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



 

ลำดับท่ี นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

7 ดา้นการสร้างทาง

กา้วหน้าในสายอาชีพ 
การจัดวางเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายงาน 

และปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลบุคคลเพื่อใช้

ตรวจสอบเสน้ทางความกา้วหน้าในสายงาน 

-การดำเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับของ

พนักงานส่วนตำบลและการเลื่อนวทิยฐานะ

ของพนักงานครูส่วนตำบล 
 

 

        ดำเนนิการเกี่ยวกับการเลือ่นระดับของ

พนักงานส่วนตำบลและการเลื่อนวทิยฐานะ

ของพนักงานครูส่วนตำบล 
 พนักงานครู เลื่อนระดับ คศ.2  

จำนวน  3 ราย 

พนักงานครู เลื่อนระดับ คศ.3   

จำนวน  4 ราย  

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้   

  งบประมาณ 

 



 

 

ลำดับท่ี นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้

งบประมาณ  

(จ่ายจริง) 

8 ดา้นการพัฒนา

คุณภาพชีวติ 
- เสร ิมสร ้างความม ั ่นคง ขว ัญกำล ังใจ 

คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน

เพื่อรักษาคนด ีคนเก่งและทำคุณประโยชน์ไว้

กับองค์กร 

-ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงาน

ใหป้ลอดภัยตามหลัก 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมาย

กำหนด 

-สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
 

-จดัทำประกาศมาตราการใหร้างวัลและ

บทลงโทษของพนักงานฯ 

-ดำเนนิการจดักจิกรรม 5 ส. 

บุคลากรทุกท่านเขา้ร่วมกจิกรรมอย่าง

สม่ำเสมอ 

-ดำเนนิการสร้างช่องทางการสื่อสารดา้นการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในองค์ ไดแ้ก่ ช่องทาง

กลุ่มไลน์ Line  บุคลากรเขา้ร่วมกลุ่มครบถ้วน

และใช้ช่องทางสื่อสาราดา้นการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

 

 

1 ตุลาคม 

2568 

– 

30 กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

  งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

               ปัจจุบันการปฏิบัตงิานหรอืการติดต่อสื่อสารงานระหว่างหน่วยงานมกีารนำระบบทางสารสนเทศมาใช้เพิ่มมากขึ้น และบุคลากรขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลนาไหม ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยใีหม่ ๆ หรอืระบบอเิล็กทรอนิกสเ์ขา้มาประยุกต์ใช้ในการทำงานไดด้เีท่าที่ควร รวมไปถงึยังไม่มี

เครื่องมือที่เพยีงพอรองรับในการทำงานไดอ้ย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ ์ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ควรมกีารพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะตอ้งเป็นหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับการปฏบิัตงิานและมคีวามหลายหลาย 

2. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน ศกึษา คน้คว้า นำเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใช้ในการปฏบิัตงิานรวมถงึจัดหาเครื่องมอืใหม่ ๆ เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 


	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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