
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลนาไหม 

เรื่อง  มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการด าเนินการทางวินัย 

---------------------------------------------------- 

 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสม
กับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลาง
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา25วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม จึง
ประกาศมาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบ
คุณธรรม ดังนี้ 

๑. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
 1.1 มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล และ
น าไปประกอบการพิจารณาความดคีวามชอบ เช่น การเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ โดยมีหลักเกณฑ์
ทั่วไป ดังนี้ 

 1.1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
 1.1.2 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่ประชาชน ผูบ้ังคับบัญชาและเพื่อนรว่มงาน 
 1.1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อรอ้งเรียนเรื่องทุจรติ ประพฤติมิชอบหรอืผดิศิลธรรม 
 1.1.4 การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 
 1.1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 10 ประการ 
  - ตรงต่อเวลา 
  - รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
  - ท างานด้วยความกระตอืรอืร้น 
  - อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่พูดจาโอ้อวด 
  - สะอาดเป็นระเบียบ(5 ส.) 
  - ประหยัดรู้คุณค่าของเงนิและสิ่งของที่ใช ้
  - พิถีพิถันใส่ใจในรายละเอียดเล็กๆน้อย ๆ 
  - ซือ่สัตย์ สจุรติ ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
  - แยกแยะเรื่องสว่นตัวและรับผิดชอบในหน้าที่ 
  - ท างานเป็นทีม 

1.2จัดให้ม.ี.. 
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1.2 จัดให้มกีารลงช่ือเขา้ร่วมโครงการพเิศษในวันหยุดราชการ 
 1.3 จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหม้ีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน 

เชน่ การจัดกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 
2. มาตรการด าเนินการทางวินัย 
 2.1 มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท า

ผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไหมทราบ 

 2.2 มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับ
บัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

 2.2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
 2.2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่

นอกเหนอืจากที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
 2.2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่ราชการจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับ

ประชาชนหรอืองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

        จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕64  
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 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม 

 

 


