
รายงานผลการดําเนินนการมาตรการส่งเสรนมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบรนหารสิ่วนตําบลนาไหม อํเภอบ้านดุง จังหวิัดอุดรธานี

ตามที่ได่ดํเน่ินการว่ิเคราะห่ผลการประเม่ิน ITA ขององค่การบร่ิหารส่วนตํบลนาไหม ป่ีงบประมาณ
พ.ศ. 2563 และได่กํหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสร่ิมคุ่ณธรรมและความโปร่งใสขององค่กรปกครองส่วน
ท่องถิ่นในป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได่ม่ีการข่ับเคลื่อนมาตรการส่งเสร่ิมคุ่ณธรรมและความโปร่งใสขององค่กร
ปกครองสวนทองถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี้

มาตรการ/
แนวทาง

วนธีการดําเนนนการ ผู้รับผนดชอบ ระยะเวลา
ดําเนนนการ

ผลการดําเนนนการ ข้อเสนอ
แนะ

1. การใช 1.เผยแพรและใหความรู กองคลัง 1 ต.ค. 63 – - จัดทําอบรมใหความรู
งบประมาณ เกี่ยวกับการจัดทําแผนการ 30 ก.ย. 64 เกี่ยวกับการจัดทําแผนการใช

ใชจายงบประมาณใหแก จายงบประมาณของหนวยงาน
บุคลากรในหนวยงานให ใหแกบุคลากรในหนวยงานให
รับทราบและรับรูโดยท่ัวกัน รับทราบและรับรูโดยท่ัวกัน
2. มีการจัดทําประกาศและ - จัดทําประกาศและเผยแพร
เผยแพรขอมูลเก่ียวกับใช ขอมูลเกี่ยวกับใชจาย
จายงบประมาณทุกครั้งท่ีมี งบประมาณทุกครั้งท่ีมีการ
การเบิกจาย เพื่อความ เบิกจาย และสรุปการจัดซ้ือจัด
โปรงใสและตรวจสอบได จางแตละเดือน เพื่อใหสามารถ

เขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตอง
เป็นการเขาถึงผาน URL บน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
โดยตรง เพื่อความโปรงใสและ
ตรวจสอบได

2. การปรับปรุงการ 1. ปรับปรุงคุณภาพการ ทุกสวน 1 ต.ค. 63 – - ประชุมเพ่ือรับทราบถึงปัญหา
ทํางาน ปฏิบัติงาน/การใหบริการให ราชการ 30 ก.ย. 64 และขอบกพรองในดานการ

ดี ใหบริการ
2. มีการนําเทคโนโลยีท่ี - กําหนดหาแนวทางและ
ทันสมัยเขามาปรับใชมากข่ึ้น มาตรฐานการใหบริการเพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน และบริการ
ประชาชนท่ีมาใชบริการ
- ศึกษาแนวทางการปรับนํา
เทคโนโลยีเขามาปรับใช เพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ
ใหมีการใหบริการท่ีดี
ประชาชนเกิดความพึงพอใจซึ่ง
เป็นการยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น
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มาตรการ/
แนวทาง

วนธีการดําเนนนการ ผู้รับผนดชอบ ระยะเวลา
ดําเนนนการ

ผลการดําเนนนการ ข้อเสนอ
แนะ

3. การเปิดเผย 1. เนนการเผยแพรขอมูล ทุกสวน 1 ต.ค. 63 – - ทุกสวนราชการตองเปิด
ขอมูลตางๆ พื้นฐานเกี่ยวกับการ ราชการ 30 ก.ย.64 เผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานในทุกๆดาน เพื่อ การปฏิบัติงาน ประกอบดวย
ความโปรงใสและตรวจสอบ ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป
ได งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง
2. ตองเผยแพร่ในหัวขอหร่ือ หรือจัดหาพัสดุ และการ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึง บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
และสืบคนขอมูลไดโดยงาย ขาวประชาสัมพันธ และมี
ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเป็น ชองทางการปฏิสัมพันธกับ
การเขาถึงผาน URL บน ผูรับบริการและประชาชน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน ท่ัวไป และใหบริการระบบ e-
โดยตรง service โดยตองเผยแพรใน

หัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถ
เขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตอง
เป็นการเขาถึงผาน URL บน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
โดยตรง เพื่อความโปรงใสและ
ตรวจสอบได

4. การป้องกันการ 1.จัดประชุมเตรียมความ ทุกสวน 1 ต.ค. 63 – - จัดประชุมเตรียมความพรอม
ทุจริต พรอมเขารับการประเมิน ITA ราชการ 30 ก.ย.64 เขารับการประเมิน ITA กอน

กอนจะศึกษาและ จะศึกษาและวิเคราะหผลการ
วิเคราะหผลการประเมินของ ประเม่ินของป่ีที่ผานมา เพ่ื่อ
ปีท่ีผานมา กําหนดแนวทางการปรับปรุง
2. กําหนดแนวทางการ และพัฒนานําไปปฏิบัติอยาง
ปรับปรุงและพัฒนานําไป เป็นรูปธรรม
ปฏิบัติอยางเป็นรูปธรรม
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