
รายงานผลการดําเนินนการมาตรการส่งเสรนมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบรนหารสิ่วนตําบลนาไหม อํเภอบ้านดุง จังหวิัดอุดรธานี

ตามที่ได่ดํเน่ินการว่ิเคราะห่ผลการประเม่ิน ITA ขององค่การบร่ิหารส่วนตํบลนาไหม ป่ีงบประมาณ
พ.ศ. 2563 และได่กํหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสร่ิมคุ่ณธรรมและความโปร่งใสขององค่กรปกครองส่วน
ท่องถิ่นในป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได่ม่ีการข่ับเคลื่อนมาตรการส่งเสร่ิมคุ่ณธรรมและความโปร่งใสขององค่กร
ปกครองสวนทองถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี้

มาตรการ/
แนวทาง

วนธีการดําเนนนการ ผู้รับผนดชอบ ระยะเวลา
ดําเนนนการ

ผลการดําเนนนการ ข้อเสนอ
แนะ

1. การใช 1.เผยแพรและใหความรู กองคลัง 1 ต.ค. 63 – - จัดทําอบรมใหความรู
งบประมาณ เกี่ยวกับการจัดทําแผนการ 30 ก.ย. 64 เกี่ยวกับการจัดทําแผนการใช

ใชจายงบประมาณใหแก จายงบประมาณของหนวยงาน
บุคลากรในหนวยงานให ใหแกบุคลากรในหนวยงานให
รับทราบและรับรูโดยท่ัวกัน รับทราบและรับรูโดยท่ัวกัน
2. มีการจัดทําประกาศและ - จัดทําประกาศและเผยแพร
เผยแพรขอมูลเก่ียวกับใช ขอมูลเกี่ยวกับใชจาย
จายงบประมาณทุกครั้งท่ีมี งบประมาณทุกครั้งท่ีมีการ
การเบิกจาย เพื่อความ เบิกจาย และสรุปการจัดซ้ือจัด
โปรงใสและตรวจสอบได จางแตละเดือน เพื่อใหสามารถ

เขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตอง
เป็นการเขาถึงผาน URL บน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
โดยตรง เพื่อความโปรงใสและ
ตรวจสอบได

2. การปรับปรุงการ 1. ปรับปรุงคุณภาพการ ทุกสวน 1 ต.ค. 63 – - ประชุมเพ่ือรับทราบถึงปัญหา
ทํางาน ปฏิบัติงาน/การใหบริการให ราชการ 30 ก.ย. 64 และขอบกพรองในดานการ

ดี ใหบริการ
2. มีการนําเทคโนโลยีท่ี - กําหนดหาแนวทางและ
ทันสมัยเขามาปรับใชมากข่ึ้น มาตรฐานการใหบริการเพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน และบริการ
ประชาชนท่ีมาใชบริการ
- ศึกษาแนวทางการปรับนํา
เทคโนโลยีเขามาปรับใช เพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ
ใหมีการใหบริการท่ีดี
ประชาชนเกิดความพึงพอใจซึ่ง
เป็นการยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น
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มาตรการ/
แนวทาง

วนธีการดําเนนนการ ผู้รับผนดชอบ ระยะเวลา
ดําเนนนการ

ผลการดําเนนนการ ข้อเสนอ
แนะ

3. การเปิดเผย 1. เนนการเผยแพรขอมูล ทุกสวน 1 ต.ค. 63 – - ทุกสวนราชการตองเปิด
ขอมูลตางๆ พื้นฐานเกี่ยวกับการ ราชการ 30 ก.ย.64 เผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานในทุกๆดาน เพื่อ การปฏิบัติงาน ประกอบดวย
ความโปรงใสและตรวจสอบ ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป
ได งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง
2. ตองเผยแพร่ในหัวขอหร่ือ หรือจัดหาพัสดุ และการ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึง บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
และสืบคนขอมูลไดโดยงาย ขาวประชาสัมพันธ และมี
ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเป็น ชองทางการปฏิสัมพันธกับ
การเขาถึงผาน URL บน ผูรับบริการและประชาชน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน ท่ัวไป และใหบริการระบบ e-
โดยตรง service โดยตองเผยแพรใน

หัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถ
เขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตอง
เป็นการเขาถึงผาน URL บน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
โดยตรง เพื่อความโปรงใสและ
ตรวจสอบได

4. การป้องกันการ 1.จัดประชุมเตรียมความ ทุกสวน 1 ต.ค. 63 – - จัดประชุมเตรียมความพรอม
ทุจริต พรอมเขารับการประเมิน ITA ราชการ 30 ก.ย.64 เขารับการประเมิน ITA กอน

กอนจะศึกษาและ จะศึกษาและวิเคราะหผลการ
วิเคราะหผลการประเมินของ ประเม่ินของป่ีที่ผานมา เพ่ื่อ
ปีท่ีผานมา กําหนดแนวทางการปรับปรุง
2. กําหนดแนวทางการ และพัฒนานําไปปฏิบัติอยาง
ปรับปรุงและพัฒนานําไป เป็นรูปธรรม
ปฏิบัติอยางเป็นรูปธรรม
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