
 

 
 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม   
อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานาไหม  ต าบลนานาไหม  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนานาไหม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

พบว่า มีผลคะแนน 83.57 คะแนน ระดับผลคะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                       89.14 คะแนน      ผลคะแนน IIT พบว่า การใช้งบประมาณ มีค่า

คะแนนน้อยที่สุด ในกระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
จัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า และ
ตรงตามวัตถุประสงค์  
     ในส่วนประเด็นทีท่ ำคะแนนได้ดีแล้ว แต่
ต้องกำรที่จะพัฒนำให้ได้คะแนนในระดับที่ดียิ่งขึ้น 
ไดแ้ก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้อ านาจ และการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งนีผู้้บริหารได้ให้
ความส าคัญในการควบคุมดูแล เพ่ือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และในส่วนของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ที่ได้คะแนน 80.93 
คะแนน จะต้องมีการปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดเช่นเดิม และรายงานการปฏิบัติงานให้
ทางคณะผู้บริหารทราบอยู่เสมอ ผู้บริหารได้ให้
ความส าคัญในการควบคุมดูแล เพ่ือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน     

2.การใช้งบประมาณ                     78.00 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                           85.19 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     80.93 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต            79.87 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน                85.20 คะแนน      ผลคะแนน EIT พบว่า การปรับปรุงระบบการ

ท างาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุด  
    ในส่วนประเด็นทีท่ ำคะแนนได้ดีแล้ว แต่
ต้องกำรที่จะพัฒนำให้ได้คะแนนในระดับที่ดียิ่งขึ้น 
ได้แก่ คุณภาพการด าเนินงาน และประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ทั้งนี้ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญในการ
ควบคุมดูแล เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร               82.91 คะแนน 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน         79.88 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                       82.42 คะแนน      ผลคะแนน OIT พบว่า การเปิดเผยข้อมูล มีค่า

คะแนนน้อยที่สุดยังอยู่ในเกณฑค์วรปรับปรุง และ
ในส่วนของการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 
87.50 คะแนน จะต้องมีการปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัดเช่นเดิม เพ่ือรักษาระดับและพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ในภาพรวมถือว่า
ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงาน
ที่ดีไว้ในปีต่อไป   

10.การป้องกันการทุจริต                 87.50 คะแนน 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 ผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไหม ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
เสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจใน
การใช้จ่าย
งบประมาณด้วย
ความโปร่งใสและ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

-จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- ประชุมชี้แจง
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ทราบหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการการใช้
จ่ายงบประมาณด้วย
ความโปร่งใสและ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับ
งบประมาณ 

ทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 

ปรับปรุงระบบการ
ท างานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-ประชุมชี้แจงทุกส่วน
งานทราบแนวทางการ
ด าเนินการ 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ 
-ด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทาง 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 

น าข้อมูลการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- ประชุมชี้แจงทุกส่วน
งานทราบแนวทางการ
ด าเนินการ 
- แจ้งทุกส่วนงานน า
ข้อมูลการปฏิบัติงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค. ๖๕ – มี.ค. ๖๕ รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 

 


