
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก อำเภอเจริญศิลป ์จังหวัดสกลนคร 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

1. การใช้ 
งบประมาณ 

1.เผยแพร่และให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้แก่ 
บุคลากรในหน่วยงานให้ 
รับทราบและรับรู้โดยทั่วกัน 
2. มีการจัดทำประกาศและ 
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับใช้ 
จ่ายงบประมาณทุกครั้งที่มี 
การเบิกจ่าย เพ่ือความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

กองคลัง 1 ต.ค. 63 – 
30 ก.ย. 64 

- จัดทำอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานให้ 
รับทราบและรับรู้โดยทั่วกัน 
- จดัทำประกาศและเผยแพร่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับใช้จ่าย 
งบประมาณทุกครั้งที่มีการ 
เบิกจ่าย และสรุปการจัดซื้อจัด 
จ้างแต่ละเดือน เพ่ือใหสามารถ 
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ 
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้อง 
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยตรง เพ่ือความโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 

 

2. การปรับปรุงการ 
ทำงาน 

1. ปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ 
ดี 
2. มีการนำเทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยเข้ามาปรับใช้มากข้ึน 

ทุกส่วน 
ราชการ 

1 ต.ค. 63 – 
30 ก.ย. 64 

- ประชุมเพ่ือรับทราบถึงปัญหา 
และข้อบกพร่องในด้านการ 
ให้บริการ 
- กำหนดหาแนวทางและ 
มาตรฐานการให้บริการเพ่ือ 
ปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน และบริการ 
ประชาชนที่มาใช้บริการ 
- ศึกษาแนวทางการปรับนำ 
เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ เพื่อ 
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
ให้มีการให้บริการที่ดี 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจซึ่ง 
เป็นการยกระดับคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

3. การเปิดเผย 
ข้อมูลต่างๆ 

1. เน้นการเผยแพร่ข้อมูล 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานในทุกๆด้าน เพื่อ 
ความโปร่งใสและตรวจสอบ 
ได้ 
2. ต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ 
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึง 
และสืบค้นข้อมูลได้โดยงา่ ย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็น 
การเข้าถึงผ่าน URL บน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยตรง 

ทุกส่วน 
ราชการ 

1 ต.ค. 63 – 
30 ก.ย. 64 

- ทุกส่วนราชการต้องเปิด 
เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ ้าง 
หรือจัดหาพัสดุ และการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมี 
ช่องทางการปฏิสัมพนั  ธ์กับ 
ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไป และให้บริการระบบ e- 
service โดยต้องเผยแพร่ใน 
หัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถ 
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ 
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้อง 
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยตรง เพ่ือความโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 

 

4. การป้องกันการ 
ทุจริต 

1.จัดประชุมเตรียมความ 
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA 
ก่อนจะศึกษาและ 
วิเคราะห์ผลการประเมินของ 
ปีที่ผา่นมา 
2. กำหนดแนวทางการ 
ปรับปรุงและพัฒนานำไป 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ทุกส่วน 
ราชการ 

1 ต.ค. 63 – 
30 ก.ย. 64 

- จัดประชุมเตรียมความพร้อม 
เข้ารับการประเมิน ITA ก่อน 
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินของปีที่ผา่นมา เพ่ือ 
กำหนดแนวทางการปรับปรุง 
และพัฒนานำไปปฏิบัติอย่าง 
เป็นรูปธรรม 
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