
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม   
อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไหม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
เสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจใน
การใช้จ่าย
งบประมาณด้วย
ความโปร่งใสและ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

-จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- ประชุมชี้แจงพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ทราบ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับ
งบประมาณ 

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

-จัดท าแผนด าเนินงาน
การใช้จ่าย
งบประมาณ และ
ควบคุมการด าเนินการ
ตามแผนและเผยแพร่
ผลงานทางเว็บไซต์ 
-ประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การการใช้จ่าย
งบประมาณด้วยความ
โปร่งใสและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
 

รายงานผล
ความก้าวหน้า
การด าเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
ทุกเดือน 

ปรับปรุงระบบการ
ท างานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-ประชุมชี้แจงทุกส่วน
งานทราบแนวทางการ
ด าเนินการ 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์
งานต่างๆ 
-ด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทาง 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

-ประชุมชี้แจงทุกส่วน
งานทราบแนวทางการ
ด าเนินการ 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ 
 

รายงานผล
ความก้าวหน้า
การด าเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
น าข้อมูลการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- ประชุมชี้แจงทุกส่วน
งานทราบแนวทางการ
ด าเนินการ 
- แจ้งทุกส่วนงานน า
ข้อมูลการปฏิบัติงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค. ๖๕ – 
มี.ค. ๖๕ 

น าข้อมูลการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

รายงานผล
ความก้าวหน้า
การด าเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจ าเดือน
ทุกเดือน 

 
 

การเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

 
 



น าข้อมูลการปฏิบัติงานเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 


