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องค์การบริหารส่วนต าบลนาไหม  อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์หรือการ
รับสินบน 
1. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลอื อ านวย
ความสะดวกให้บุคคลหรือผู้มารับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญหรือของก านัลที่
มีค่าซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 

1.จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการ
ก ากับติดตาม 
4. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด 

2. การใช้อ านาจาตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือ
ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
รับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดย
เรียกสินบนเป็นการตอบแทน 

ความเสี่ยง
ระดับกลาง 

1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียกร้องรับสินบนให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
     1.1มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของก านัล
ทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
     2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 



2 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

     2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ 
เพ่ือสร้างความเกรงกลัวส ารับการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1 ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เลือกซ้ือหรือเลือกวิธีการเจาะจง
กับร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดาตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ 

งานพัสดุ 

3.2 เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
  (1) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู้ในการตรวจรับงาน 
  (2) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็นไป
ตามแบบหรือมิได้ก าหนดรูปแบบรายการ
และอาศัยช่องว่างกฎหมายเอ้ือประโยชน์
แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 

1. จดัส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
2. จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
3. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจมี
การน าระบบอุปถัมภ์ หรือการรับบุคคลที่
เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างานในหน่วยงาน 

ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจนเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

งานการเจ้า
หน้าที 

 


